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TITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

s ,' D S e : ?Ca'pflft:ulb Seguhdd
- S " Glosario
Arﬁcﬂlo 2. En estas Condicionés Generales de Trabajo seran denominado‘s: ] I

- ElPader Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan,

IL.- Titular: Los titulares de las Dependencias y Entidades dal Poder Ejecutivo del/Estado de
Yueatdn. . . B i

- Man'doé_'--_S;L"fperioreg::Los_ servidores publicos de [as Dependencias y Entidades con cargos
superiores. s _ L B | |

IV.~ Mandos Medios: Los "jseFvidores':p&b'Iicos de las Depe’ndeﬁcias:y Entidades con cargos de
mandos mediosuhomélogosz_ C o _

V.- El Sindicato: El Sindicato de los Trabajadares al Servicio dal Poder Ejecutiva e Instituciones
Descentralizadas de Yucatan, o

Vl.- Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo.

- Vll.- Los Trabajadores: Los trabajadores de base del Poder Ejecutivo del Estado de Yueatan.

VIIl.- Ley Federal: La Ley Federal del Trabajo.
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[X.~ Ley Local: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,
X.- EIISSTEY: Elinstituto de Sequridad Social de Jos Trabajadores del Estado de Yucatan.
X|.- Ley del ISSTEY: Ley de Seguridad Social _de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
X~ El Tribunal: E] Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Fstado y-Municipios.
Xll.-LaJunta Lo'cé__[: LaJunta Local de'-C_onlci.Eiac‘i'én y Arbitraje;
XIV.- Tribunalés Laborales: Tribunales Laborales del poder judicial,
XV~ D'Téb'e‘r‘i_c.iéncias: Las lhs':tiﬁt_t}ciohes{dé Ia Administracidn Plblica Centralizada..

XVIi- 'E'ntidades;_L_as entidades cjué 66n’stifuyen'!a Administracion Pablica Paraestatal del Poder
Ejecutive. SR T : - o

X\gll_lk [MSS: Ef Instituto ﬁekicano del Seguro Social. -
o b TITULOSEGUNDO ‘5
.+ . -DELAS RELACIONES.JURIDICAS' DE TRABAJO

L . Capitulo F:rimero
fufs "~ . ' DelaGestion Sindical

ARTICULO 3.~ Elsindicato,en representacion de losintereses de sus agremiados, gestionars ante
el Poder Ejecutiva; o Titular de las Dependéncias.o Entidades, generar mejores Condiciones de
‘trabajo que beneficien colectivamente, asi como en la defensa de tos derechos de los
trabajadores, cuando.asf [o saliciten.en lo individual. =

ARTICULOC 4.~ La adminis’tra,cﬁi;jh__y el fuincionamiento de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo son de su exclusiva competencia con sujecion a las disposiciones jegales vigentes.

El Sindicato formulara las propuestas que considere procedentes para elevar la eficiencia en el
trabajo y mejorar la prestacion de los servicios.

ARTICULO 5.~ La Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatén o su homologo, expedira fas normas internas que contendran, los niveles de calidad &
intensidad requeridos en el desemperio, asi como también las medidas para evitar los riesgos de
trabajo y en su caso, para coadyuvar a la proteccion civil interna de prevencion y auxilio al
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personal, a instalaciones y a los bienes, asi como otras reglas que atiendan a mejorar el servicio
para los trabajadores de base.,

ARTICULO 6.- Los derechos de los trabajadores son irrenunciables ¥ enlo no previsto por estas
Condiciones, la Ley Local Y la Ley Federal; en caso de duda para la interpretacion de estas
Condiciones, se estard alo dispuesto enla Constitucidn Palitica defos Estados Unidos Mexicanos,
ta Jurisprudencia en materia laboral, los tratados internacionales y los convenios firmados por
México en relacion con Derechos Humanosy Laborales; en lo-que mas favorezea al trabajador.

La Secretaria de Administracian -y-.anénzas con el auxilio de Jos Titulares, difundiran fas

Condiciones y vigilaran su cumptimiento; otorgaran los estimulos y recompensas.al personal. en
los términcs de fos ordenamientos legales vigentes. - - e - : -

ARTICULD 7.~ Los Titulares en los términos dé las Condiciones, atenderan'y resolveran
opoftunamente, en el ambito de su-competencia, los asuntos que plaritee el Sindicato. En lo
referenteala instruccién de actas circunstanciadas de hech 0sy actas adm‘in'istl'ativas”,,se»,esta ]
alo previsto en las Condiciones, la Ley Localy la Ley Federal en lo que sea aplicable. . .~
!  Capitalo Seguiido:

-, Defa Comisién Mixta de Escalafon

Escalafén cuyo cumplimiento seré obligatorio paralos Titulares de las Dependencias y:Entidades,
para tal efecto, el escalafon.sers el sistema organizado para las promociones de ascenso v
autorizacion de las permutas de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo.en fas distintas
Dependencias y Entidades y se conformar deacuerdo alas siguientes bases: * -

‘ARTi‘C_Ui'L:O 8.- EI'Titu!af del Poder Ejecutivo y el Sindicato constituiran la ‘Comisf'éh. *Mixta de

A.- Del escalafon,

1.- Tienen derecho*a'pa_rt'icipa_r en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de
base con un minimo de seis mesesern la plaza del grado inmediato inferior y enlamismaindole de
labores. S .

Fy)

2- Las Dependencias y Entidades, contemplaran todo lo relativo a los movimientos

escalafonarios y en su elaboracién, con la intervencion del Sindicato y conforme a la Ley
correspondiente. ‘

3.- Los ascensos escalafonarios. invariablemente tendran como base la antigliedad, asistencia,
puntualidad, capacidad, competencia y buen comportamiento en gl desempefio de sus labores.
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4.~Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior gue acrediten
mejores derechos en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios, En igualdad aa
condiciones tendra preferencia el trabajador que acredite ser la Uinica fuente de ingresos de su
familia o cuando existan varios en esa situacién, se preferira al que demuestre mayor tiempo de
servicios prestados dentro de lamisma entidad burécrata.

5.- Coirido el esca‘!afén’ en ta forma apuntada las plazas de los promovidos a la nueva categoria,
seran cubiertas en un cincuenta porciento porlos Titulares y el restante cincuenta por ciento por
los que proponga el Sindicato.

B. Delangmi"sjone:_s_ M.i;;tas,dféfﬁé_gaia'féﬁ G

1.- CadaDepéndencia y Entidad contara ton:una Comisisn Mixta de Escalafon integrada con el
Mismo numero de represéntantes del Titular y de} Sindicato quienes designaran-un arbitro que
dec‘i}da de los casos de empate: ygi-existiera desacuerdo, se sometera ef caso al Tribunal, quién
decidira, en definitiva. | - o L T

starios

i

2.2 Todos los empleados de-hase tendran la categoria asignada en Jos cat4logos presupu
que les corresponda en atencian a las disposiciones escalafonatias.’ 5 fo

LR

T ] T . s : R R
3. Ljofszi'tu1arés-proporqioharé_n alas Comislones Mixtas de Escalafdn los madios admihistrativos
y materiales para su eficaz funcionamiento. ' I

. L"é’sf_fap:uj_tades;‘"ob_[i_gacfidnés’} atribuciones, procedimientos y derechos de’las Comnisiones
Mixtas: de ‘Escalafén seran acordados por los ‘Tituiares v el Sindicato sin ‘contravenir las
: disposi'tiib‘n‘aé‘establecidasen‘-!as‘leyés'respectiVas. 2

5.-Los Titula}“es".dfe:"iz#s: Dependencias deberan participara las Comisiones Mixtas de Escalafon,
deniro del térmirio'de diez dias a partir-de la-fecha de la creacién de nuevas plazas o de las

vacantes que surjan por cualquier contingencia.

6.~ Las Comisiones Mixtas dé'Esca'iaf:éh__aI'ser notificadas convocaran de inmeadiato aunconcurso
.entre |os trabajadores de la categoria inmedista inferior por medio de circulares o boletines que
se fijarén en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

7.~ Las convocatorias seran redactadas con todao el acopic de datos relativos a la plaza o plazas
de que se trate, de copformidad y con sUjecidn a la Ley respectiva.

8.~ Las Comisiones Mixtas Escalafonarias se sujetaran estrictamente a las indicaciones previstas
en fas Jeyes respectivas y procederan en los concursos a someter a prueba el conocimiento, (a

ps
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capacidad y eficiencia de los aspirantes a la nueva categaria, con Ins. trabajos afines a |a
naturaleza de las labores de que setrate, y previa calificacion, evaluacion y verificacion de dichos
trabajos; con su resultado, aunado a los demas datos escalafonarios, emitira el dictamen que
corresponda con apego a las désposfciqnes legales correspondientes.

9.- La vacante o vacantes se gtorgarana los concursantes que hubiesen aprobado con ta mejor
‘calificacién en Ja pruebayalcanzado ta mayer puntuacion en los datos escalafanarios del caso.

10.- Los aspirantes & las plazas de nueva'creacion 0 8 las Vacantes que resultaren porascenso de
sus Titulares; deberan reunir los requisitos y condiciones establecidos para la ocupacion de las
mismas, por las Dependencias doh‘de;ocL‘Jrriereﬁ.'Oueda'est‘ab!ecido que el otorgamiento de estas
plazas compete al Titular de |3 Dependencia en un cincuenta por ciento y ef otro cincuenta por
ciento al Sindicato correspondiente, - S SR B

Cuando la plaza sea una sola, la’designacion se hara en forma sucesiva, es decir, primero
corresponderd al Titularde la Dependentiay cuando surfa una nueva, al Sindicato.

no excedera de seis.meses, la vacante temporal que surja no seré_’s’u;pl'if_d‘a porf_}q‘j vimiento
escalafonario alguno y-el suplenta que'la clibra porese.periodo, sera. designado porel Titllar de
la Dependencia o Entidad dé que se trate. R BT .

11.-Siporias Causas que motiven (a ausencia del Titular de una plaza de bass, Quede p]iey‘fls‘to que

12.-Sila alisencia del Titular de a plaza de base excediere de sais meses, la vacante temporal que
surja serd,cubierts por promocisn escalafonaria, pero en formainterina por ef periodo que s
requiera’y al'retornar el Titllar de ia misma, nuevamente ocuparan sus respectivas plazas los que
hublesén sido'promovidos por esa-suplencia y si por tal motivo hubiere un efemento de nuevo
ingreso, éste quedara excluido sin responsabilidad para el Titular de fa Dependencia o Entidad.

13.- Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn las que se ‘originen por licencias
otorgadas aun traba}addr‘de_base en fos términos.del articulo cuarentay cinco fraccion VI dela
LeyLocal, e :

14.- El procedimiento para resolver las permutas de enmpleos, asi como las disconformidadas de

Jos trabajadores afectados por tramites o movimientas escalafonarios, se resolvers entre fog
Titulares y el Sindicato.
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Capitulo Tercero
Ingreso al Sindicato

ARTICULO 8.- Son requisitos enunciativos, pero n'o limitativos para ingresar al Sindicato:

[.-Tenercomo minimo dleclsels afos de edad, salvo en los puestos de base enlos gue se manejen
fondosy valoz es, en cuyo caso deberd ’renet por lo menos dieciocho anos

I.- Oue sea sollmtado personalmente por el trabajadm al Smdtcato

fll.- No haber SldO mhablhtado o oeparado ciei car go por el cua[ sohmta eli mgreso por sentenma
ewuutorla - S

lV.—:‘:L;(J‘s demés que se-estabiezcan'en‘lds estatutos del Sindicato.
Al momento dei a[ta del trabajador SIﬂ(’JIGaHdeO se procedera al descuento cle !dq cuohc;
smdlcales por parte de Ias Dependencnas y F_ntldades 3 pe‘ticzon exciuswa del Slndlcato :

ARTICULO 10 - uuando el trabajador renun01e asus derechos snndlca[es 0. cause baja smdlcal sera
potestad exclusiva del Sznd;cato dar parte a-las Dependencnas s] Entldades para. efectos de
suspender el descuento de las cuotas. En ningln caso los Titulares podran generar altas o bajasy

procedef al cabro.o suspensmn de cuotas de trabajadores smdlcahzados sin la peu'
del Smdicato = g

L e Capitulo Cuarto
- . DelosNombramientos

ARTICULO T1.- La relacmn Jundlca de trabajo entre )| Titutar y los Trabajadores, nace de fa
prestacion del Servicio; subordmado y se formaliza con el nombramsento de base autorizado por
el Secretario de Admmrstraclon v Finanzas o su ‘homélogo, cuya entrega de la constancia
conducente sera obllgatorta parala: Dependenma o Entidad.

ARTICULO 12.- La constancia del nombramiento de base deberd de estar formalmente autorizada
por el Secretario de Administracién y Finanzas o su homologo, deberd ser entregada dentro de los
seis meses de la incorporacién al ‘servicio plblico del trabajador 'y acreditard que ha sido
nombrado legitimamente en el puesto que especificay gue aceptd su desempeho.

ARTICULD 13.- La constancia de nombramiento a gue sie refiere el articuio anterior contendrd la
siguiente Informacion:
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1.-Nombre y Registro Federal de Contribuyentes del trebajador.

2.- Dependencia de adscripcion.

3.~ Tipo de nombramiento Y puesto.

4.- Clave de paga y remuﬁeréciéﬁ del puesto.

5.~ Nomb::e d_%ei pij:‘e'stol, de conf@rﬁjidé‘dl q_ﬁ'n'éi"zc_été!dgo.dé 'pue.stzos.- _

6.~ Horario y duiraci6n de la jornada dé trabajo.

7.- D‘atosﬁe’rsonales del tfabéjador:
A)Nacionalidad. - I \ = : e
B)Sexo..’ SR o : :

ClEstadoCivil. = ' ° A B
D)Dorﬁi(’:ilioyiteléfori"d..fj'-.‘- T ' S

8.- "Fﬁjm’a de autorizacion del Secretario de Administracién y'Fin_a'nzas y:de la anpté@;ién del
trabajador. Co ' ' : o o

9.»l_u'ge_i”!ﬁ_.'yfecha dé-expe'dibi’ér{fde_!abonsténcia. Ly

ARTICULO_'M}—_;EI nombrarmiento podré ser de caracter definitive'c temporat.
|- EI definitivo "Séré ﬂésgmpeﬁ‘ado por empleadds de hase, des_i_gnados_m'edi'an't:é‘nombramiénto
por tiempo i!imitado‘,lmi;smo que sera entregado; previa solicitud def trabajador, dentro de log
quince dias sigulentes de haber cumplido seis meses de servicio,

It~ El temporal sera:

A.- El desempefiado con nombramiento de caracter provisional, cuya duracién estara
condicionada at retorno del Titular de |z plaze y en su caso a través de promaocicn escalafonaria.

B.~ El que deriva de nombramiento interino y cuya duracion no podré excederse del término de

seis meses. En los casos originados por licencias sin goce de sueldo por enfermedad, podra
excederse éste por mas tiempo sin que ello otorgue derecho de inamovilidad al trabajador

10
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interino. El interinato terminara de acuerdo con el tiempo fijado por el nombramiento, y los
presupuestos seran discrecionales por parte del Poder Ejecutiva,

C.- Los de tiempo fijoo para obra determinada dejaran de prestar servicios a la conclusién de uno
Uotra, y seran considerados como éventuales.

Los trabajadores de nuevo ingreso que ocupen plazas vacantes, seran inamovibles después de
seis meses de servicios conforme a la Ley Federal o Local, segin sea aplicable. En tanto se
cumplen tos sels meses, el trabajador recibira un nombramiento provisional.

ARTICULO 15.- Los nombramientos seran. autorizados por el Secretario de Administracion y
Finanzas o suhomslogo, a propuesta de 16s Titulares y quedaran sin efecto si los interesados no
se presentan a tomar posesién del empleo conferido en un plazo de seis dias contados a partir de
la fecha enfta que le sea notificada su designacion. ' A '

Este plazo podra ser ampliado por los servidofes publicos sefialados en ¢} pé'rrafo anterior; cuando
P . R ca . e Pt S o : : - i
circunstancias especialesio ameriten, : C -

|

ARTICULO 16.- Queda-prohibida I3 admision de meritorios bajo cualquier-tipo: de dcfe;n@'rhugéécsoru

que tengan porobjeto ocuparlas vacantes,que correspandan al Sindicato.

Los.i"séﬁ!igpres"'pt}'blicos facultados que p’ermitar_l;q.ué Ios_"'trabajadores Qque hu:h’lilé'r‘én sido

separados'de su cargo por cualquier motivo, continlien prestando servicios, scaj,.ioj__ifm‘a:;é:{n en los
supuestos.de responsabilidad administrativa seglinlo que-establezcan las leyes aplicables. Quién
infrinja: esta'disposicion, sera responsable de las;consecuencias economicas que elio’ implique,
ademas delas sanciones correspondientes. ' o s

.}Capitulo.‘l}uinto N
De los Salarios

ARTICULQ 17:- El sueldo o-salario que se asigna en las Dependencias y Entidades, al tabulador por
cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
‘prestados sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas,

Cuando los niveles de sueldos o salarios del tabulador consignen medidas equivalentes al sataric
minimo, deberan incrementarse al menas, en el mismo porcentaje en que se aumente este.

ARTICULD 18.- EI Poder Ejecutivo cubrira a sus trabajadores los salarics devengados en el lugar

que presten permanentemente sus servicios, mediante cheque nominativo, u otro medio que se
autorice; los.dias quince y treinta o el Ultimo de cada mes en sy caso.

11
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Elpago sera personal, pero el trabajador podra designar apoderado en los términos deley, cuando
por circunstancias extraordinarias no puedan hacerio personalmente,

ARTICULD 19.~ Los Trabajadores $élo tehqrén derecho a que se les cubra los horarios que

efectivamente hubleren devengado.por dias laborados, mas la parte proporcional a sédbados y
‘domingos. L L

Para este efecto}"lé_s meses se computaran por tréinta dias promedio.

ARTICULO 20 ~El salario de Ilos'TrébajadOre_s'solo podré ser objeto de las retenciones, descuentos.
0 deducciones que previene la Ley Localo la Ley Federal. R ' -
ARTICULO 21.- Sin perjuic'io-d_'el értie'u_Io ar}terior,; los descuentos en los salarios podrén rélalizarse
cuahdo exista: T T : .

|.- Pago de deudas contraidas con el'Estado o con las Entidades, por concepto de antidip de los
salarios, pagos hechos;-fcdn, exceso, s;'rror_ges o 'pé'rdicf_a_‘s debidamente “c’qrﬁprpbadas{. En ningan
caso la cantidad exigible al trabafador sera mayor del salario correspondiente a iin mes y el
desciughto serd el que-convengan el trabajadory el Estado. e

ht

Il.-Cobro de cuotas's |
de cajas de ahorro, siempie que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una:manera
exprésa, su conformidad, - - . S - o /

indicales o de aportacion de fondos para la Constitucion de coopérativas y

1ol e

11~ Descugntos ordenados por el I‘nsfituto de Seguridad Social de los Trabaj,adbi‘és::d_el Estado de
Yucatan can mitivo de obligaciones:contraidas por los trabajadores. '

IV.- Descuentos ordenados 'por autg'rid‘ad judicial competente, para cubfir' alimentos que fueren
exigidos al trabajador.”., - = : : ' :

V.- Obligaciones a cargo del trabajader en las que haya consentido derivadas de |a adquisicidn de
bianes muebles e inmuebles o del uso de. viviendas legalmente consideradas como baratas,

siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso de Instituciones Nacicnales de Crédito
auterizadas al efecto.

Vi.- Del pago de abonos para cubrir préstamos destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion o mejora de casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos concepios,

12
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Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajadory no podran exceder
del veinte por ciento del salario.

VIl.- El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
salario total excepto en los casos a que se refieren [as fracciones i, IVy V de este articulo.

Capitulo Sexio
De la Jornada de Trabajo

ARTICULO 22.- La jornada de trabajo, esel tiempo durante el cual el trabajador debe laborar de
conformidad conlos horarios ‘establecidos para las, Dependencias y Entidades y no podran
exceder del maximo fijade por I;fn Ley Local ¥la Ley Federal en lo que sea aplicable.

ARTICUL 23.- La jornada detrabajo se divide en-diurna, nocturnay ixta.
l= [i‘ajqrnéda ;di.ur_na de trabajo’ gsta ;.Cpmprendida entre las seis y las veihté horas.

ll. La jotnada nocturnd éstd comprendida entre las veinte y las seis horas y este horario no podra
.exeederse de tres veces a la'semana, de lunes a domingo: ' R G

!ll.—f"l_-é:]":h,rnada-h’f}ii(_ta abarca periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna y se entlende

como tal, siempre que la'parte de la jornada nocturna no exceda de tres horasy media: Erief caso

de ser por:periodos mayores al'sefalado, se considerara nocturna, ‘ - oh
’ .'!"| d 5 :‘-_‘. .::‘..‘ . . A P

IV.- Los horatios de fabores dé las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo'son matutino de
las ocho a las quince horas y vespertine de fas quince a tas veintitn horas. S
s ks Fe CRlas Ul

ARTICULO 24:- La duracién de la jornada laboral para los trabajadores se determina como sigue:
L.~ La jornada diurna de caracter continuo, por regla general tiene una duracion maxima de siete
horas, de funes a viernes de cadasemana. RN

IL.- Fuera de la jornada establecida en la fraccién anterior, los Titulares no podran fijar horarios
especlales, nirotar turnos, a menos que se convenga con el trabajador y el Sindicato.

ARTICULO 25.- Los horarios de labores, a solicitud de los Titulares podran ampliarse hasta el
maximo legat en forma excepcional para atender rezagos o volUmenes adicionales de trabajo,

siempre que se convenga con el trabajador y el Sindicato; que se cumplan con los siguientes
requisitos:

-I.-Lajornada establecida no se modifica por ser la ampliacion de naturaleza transitoria.
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Il.- La jornada semanal con la ampliacién de horario no excedera dej maximo de horas ordinarias
que le correspondan.

lL- El servicio no se prestara fuera de los limites previstos en estas Condiciones ni de Ia
normatividad aplicable. . . .

V.~ El trabajader debers manifestar sy consentimiento.

La cooperacién adicional del trabajador en Ja ampliacién transitoria de los horarios g que se
refiere este articulo, sera tomada en cuenta, para el dtorgamiento de los estimulos y pagos
adicionales queé prevén estas Condiciones y s Ley Local b Ia Ley Federal segun séa aplicable.

ARTICULO26.- No deberén asignarse labares peligrosas o insalubres a personas de la tercera
edad, mujeres o menares de 'édag:j; a los tfa_baj'ador‘e's'que r.eall'cer_)'-eé.tas actividades le seran
pagados los estimulos, compensaciones o pagos extraordinarios: que se establezcan en los
acuerdos o las leves aplicables. - A oL

ARTICULO 27.- En caso de que por circunstancias especiales deba trabajarse un nimero de horas
mayor-a'la jornada maxima legal y se cuente cen la anuencia del trahajador, este’trabajo sera
considerado como, extraordinario y no deberd exceder de tres horas diaria, ni de tres veces
consecutivas y serd pagado con un cien por-cierito mas del salario.asignado a las horas de la

jorn{_addioir‘dinaria.’ :

ART!'CULiO'?ZQBk Las jornadas extraordinarias de trabajo y el pago de las mismas, solo podran
efectuarse cuando medie orden’ escrita de los Titulares con sujecion 'a"las normas y
procedimientos’que para el efecto emita la Secretaria de Administracion 'y Finanzas o sy
hométego. S o R

Lajornada de trabajo pqdi‘é b,roidngé_rsé por e!.tierhpo estrictamente indispensable, en los £asos
'de sinjestro o riesgo Inminente para ld‘s.trabajador_ges 01a existencia misma del centro de trabajo,
siempre y cuando no peligre a vida del trabajador. S

ARTICULOD 29 .~ Cuando por necesidades del sérvicio de los trabajadores laboren en términos
distintos alos previstos en las Leyes taborales y estas Condiciones, dichas labores se reglran por

el acuerdo conjunto de| trabajador, Titulares v el Sindicato para suremuneraciény en su caso por
las disposiciones aplicables.

£n los casos de que los trabajadores tengan que ausentarse de la poblacién de su centro de
trabajo a otro, temporalmente, porrazones del servicio, tendran derecho a pago de viaticos por
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anticipado y al pago del tiempo extraordinario laborado, sin perjuicio de lo que establecen la Ley
Localy laLey Federaly demas dlsposwlones aplicabies.

Capltulu Séptimo
Desempeno, Balldad y Productsv:dad enel Trabajo

ARTICULO 30.- La evaluamon en el desempefio laboral, es {a amgnamon de calificaciones
periddicas y ob]etwas a cada uno de los traba;adores cemo resultado del ejercicio durante un
tiempo determinado,'del puesto para el cual han sido’ nombrados en funcion de los grupos
contenidos en la clasificacion de! tabulador de sueldos y con base en la normatividad aplicable
schrefa materla, io dlspuestos en estas Condiciones ¥ en'su caso, en las nor mas lnt@-rnas fue se
emitan cie conformldad con, estas Condlcmnes

ARTICU LD 3-la ca!fdad en el trabajn 85 el grado de esmero, premsuén, CUldadD, confsablllclad y
presentacuon con el cual se presta el servscm ycanstltuye unfactorde evaluamon .

El deaempeno &s e] v?lumen del trabajo .que se efectua conforme alos programas o taseas
encomendadas ¥ solo es-factor de evaluac;on en 1os grupos de- puestos que por ta naturaleza de
sUS funcmnes perm;ten la mednc:on del rendlmlento ypr oductlwdad en unldades deter ; inadas.

Prod | tNldad es trascender Ia relacnon operatlva, para hacer més y mejor ias\cosas, ; edlante el
usc racmnaf de los; recursos dtspombles‘ la participacion mas activaen la i mnovacmn y avances
tecno!oglcos el mcremento de.lacalidad y cantidad del tr abajoy E part:cupaélon actw_.a ‘creativa
del trabajador en las actw;dades que realiza e[ Gobierno. ' i

Paro estos efectos el Poder EJeCUtIVO, reahzala las acciones necesarlas de capacstacmn!

mejoramiento de Eas condtc;m es’ Iaborales. mo‘uva"ion y estimulos para al bmraestar del
trabajador. - :

En ningln caso Ia mtenmdad para eievar I3 praductlwdad requerlda, excedera tos limites que
racional y humanamente puedan ser desarrollados|por una persona fisica y psiquicamente apta.

ARTICULO 32.- El otorgamtento de Ios estimuios y recompensas se sujeta a las normas y
procedimientos de observancia obligatoria que para la evaluacion del desempenio emita la
Secretarfa de Administracion y Finanzas y las calificaciones resultantes se toman en cuenta para

promover incentivos y otras acciones de mativacion al personal conforme a estas Condiciones o
lo que disponga el Poder Ejecutivo.

ARTICUL.O 33.~ Con s evaluacion que efectle el jefe inmediato del trabajador, se mlma el sistema
de evaluacion a que se refieren estas condiciones.
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ARTICULO 34.- Los resultados derivados de la evaluacion Gue sobre desempefio, calidacl y
productividad en el trabajo obtiene un trabajador en los términos de estas Condicianes, asi como
el otorgamiento de un estimulo o una fecompensa se tomaran en cuenta dentro de los factores
escalafonarios, de acuerdo a io que‘seﬁ'.ale'el Reglamento respectivo.

Capituto Octavo
De fa Capacitacion

ARTICULO 35.- La capacitacién constituye un 'd'efé'chb'y'uné:obligacién del trabajador, que le
permite elevar sus condiciones de vida y la-eficiencia en |a prestacion del ser'v.icio-.-

aplicacién'de nuevas técnicas, tiene el caracter de ohiigatorio para el :tir'a‘bajadof_ y se imparte
den’fﬁodella}ornadaIabor_al, C ST S :

pragramas de induccién, capacitacion y-desarrolloque estima necesarios, paraj cuyo efectc
emitird los lineamieftos respectivos y destinard un-presupuesto para becas economicas pate
capacitacionen instifucfones_ publicas o privadas alos trabajadores que desesn especializarse en
algunarama faboral. . PR : IR : o o

ARTICULD 37.- La"Secretaria de Administracion y Finanzas o sU Homilpgo, establechr los

ARTICULO 38.- La ;caipacﬁacié‘n para el desarrollo y en general para la superacion cultural del

trabéjafdd‘rj,,s.eré potestativa para éste y se realizara fuera de lajornada laboral; el Mando Medio o

Superior; €on sujecion a los programas formativos y de miotivacian, puede convenir con e
trabajadarjotrés,modali_dadsgs ¥ concederle el usc de parte delajornada laboral

. TITULOTERCERO e
DEL CONTROL DE ASISTENCIA, VACACIONES; RIESGOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
S TRABAJADORES
Capitulo Primero

Del Control de Asistencia y Permanencia

ARTICULO 39.- El control de asistencia de (os trabajadores se hara por medio de tarjetas, listas
cualquier otro medio que se establezca, el cual invariablemente contendran ej nombre det
trabajador, de la Dependencia, el cadigo de identificacion vlafecha respectiva,
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ARTICULO40.- Los trabajadores deberan registrar la entraday la salida de sus labores; podran ser
eximidos de esa obligacion, los que por funciones especificas asi lo ameriten, a juicio def jefe
inmediato o con la autorizacién del Director del area al que se encuentre adscrito el trabajador.

Enlos casos que, por olvido, el trabé_jador rjo:' registre su entrada o salida, pero hubiere testigos o
constancia de su asistencis, el jefe inmediato, tendra la obligacion de dispensar dicha omision.

ARTICULO 41.- Los casos de trabajadores que disfruten de exencion del registro de asistencia,
«deberéan ser objeto de supervision por sus unidades administrativas de adscripcion.

Elconocimiento de los Titulares, de que hancesado log motivos que justifiquen la exencion, serd
suficiente pararevocaria, . . : : :

ARTICULO 42.- Los trabaj'aadre;'sl_ gpia:n_-;d_él‘u:ria-tqlerancia de quince minutos para el registro de
asistenciaal inicio de la jornada de labores. ' CE ' :’

ARTICULO 43.- El ’tr.ébaj'a_d@r incurre en'faltas de asistencia en los si'_gu_ie'm:esl_s\‘u_puesios'::. '

|.-Que no se presenite a laborar. -

.- Guese preseh,te_despu'és'dé-la hora sefialada con la tolerancia paraelinicio de labores, en cuyo
caso.deberd retirarse del lugar de trabajo'y no desempenar ninguna actividad, salvo que altorice
su permanencia por escrito el servidor publico de Mando Medio facultado R

S . [N - ’ ’ ) . B [ T.:__
Hl.- Que'se retire del centro de trabajo despues de registrar su asistencia sin aUtorizacion escrita
del servidor publico de Mando Medio facultado para el efecto. e

IV.- Que la visita de:inspaccion reporte que no se encuentra en su lugar de trabajo y el jefe
inmediato nole justifique {a ausencia; por no tener asignada comision alguna. -

V.- Que o registre su séfidaéhéﬁmiﬁo de la jornada de trabajo, salvo en los casos en gue cuente
con lajustificacion de sujefé Inmediato. E

V1.- Que esté exentado de registro y no acuda a sus labores sin causa justificada.

Vil.- £l Superior Jerarquico debera justificar las asistencias cuando deriven de errores téchicos
y humanos en los medios de control de asistencia laboral en el centro de trabajo.

" ARTICULO 44.- EI trabajador puede justificar Jas faltas de asistencia dentro del término de dos
dias habiles siguientes de que ocurra el hecho mediante incapacidad expedida por el IMS5 ¢
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tonstancia médica, a falta de este servicio, por médico oficial def lugar o por médice particular
‘siempre que no existan servicios de los expresados anteriormente.

ARTHICULO 45.~ Las faltas de asistencia.a que se refieren las fracciones Il, IV v V del articulo
cuarenta y tres, en caso de que no hubiere conferido comisién especifica al trabajador, se
autorizaran las justificacioneS"s_iem_pre ¥ cuando se quede a laborar mediante conwinicacion
escrita del servidor pablico de Mando Medio facultado de la unidad de adscripeién del trabajador,
en una sola ocasion cada mes, sin perjuicio de que este Ultima haga uso de su derecho o licencias
gue le confieren estas Condiciones. o : S

ARTICULD 48.- EI Secretario de Admin'i-s'tr'ac_iéh. ¥ Finanzas ‘o’ () homélogo y los Titulares,
dispondranen sy caso, loconducente para el mejor cumplimiento de las medidas que-en materia
de asistencia se prevén en estas Condiciones. A R

ARTICULO 47.- Los trabajadores que registren asistencia de entrada durante un mes calendario
sin-el uso de:la tolerancia, recibiran una:gratificacion economica por puntualidad y asistencia,
consistente en €&l pago de un dia adicional de sueldo de forma aut_om_-é‘t]ca-. En caso de haber
cbtenido este beneficio durante un trimestre, recibiran un page adicional de tres dias de sueldo.

El pago-del bo'no_-‘_pb“r'ptjntuaiigjad y asistencia no ser4 afectado por habér tenido é‘liltj_réb'é'ijachr,

durante‘el trimestre cineo digs de incapacidad medica o enfermedad comio maximo, debidamente

justificado. e e . S R

- L - Capitulo Ségundo . _
De los Descansos, Vacaciones y Licencias

ARTICULO 48—Los trabajadores disfrutardn de los descansos, vacaciones y Iic_eliciaé de acuerdo
con las Leyes vigentesy lo dispuesto en estas Condiciones. -

ARTICULO 49.- Los trabajadores que laboren jorhadas continuas a partir de sfete horas, tendran
derecho a disfrutar un déscanse de-treinta minutos, lapso:que quedara incluida dentro de s
jornada. : : ‘

ARTICULO 50.- Los trabajadores no deberan interrumpir sus labores sino momentanegamente y
por causas justificadas, solo cuando se trate de trabajos fisicos que requieran esfuerzo excesivo

que ameriten descansos periddicos, previo estudic, lo autorizaran los THulares
correspondientes.

ARTICULQ 51.- EJ trabajador como incentivo y derechos inherentes a su servicio gozard de las
siguientes prerrogativas:
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l.- Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutard de dos dias de descanso,
preferentemente sabados y domingos, con goce de sueldo integro de su salario.

I1.- Cuando el Trabajador preste sus servicios durante el dia domingo, tendra derecho a un pago

adicional del veinticince por c1ento sobre el monto de su sueldo o saiarlo de los dias ordinarios de
trabajo como prima domlmcal

.- El trabajador que por excepcion pleste Sus servicios en domingo'y corresponda asudiade
descanso semanal, tendra derecho a que independientemente del'salario y remunerac:lon de ese
dia, se le pague con salarlo dobfe pon ei serv:cno prestado.

.~ El trabajador que por razones del ; SEI’VEGID Y previo su consentlmlento. trabaje durante sy
'descanso semanal u obligatorlo, tendra derecho @ que se le recompense con tiempo. 1gual al
trabajado y ademas el men por cuento de su sueldo d[arlo

V.- El trabajador smdlcallzado gozara como dla de ctescanso, el dia del amversarlo de su
namm;enlo Cim e | _- L Lo i

VI.- Los: hombt‘es gozarén de un permlso de patermdad que constaia de ocho dias ha')lies con
gOCP integro de sueldo; contados a partw del dia de nacxmzento de su huo, el cual debera ser
acreddado con documento auténtico e itldneo. :

VIL- Los traba;adores alservicio del Estado disfrutaran de un permiso de ocho dlas habiles cuando
se trate deila adopcion de uninfante, icontadesaa partir de la entrega fisica del menor, porpatte de

la ms‘ﬂtuclon oﬂclalmente responsabie, e debera dcredltarlo COn dooumento auténtico e
idoneo. : R P :

Vili.- Cuando no se ejerza e[ derecho a gozar del permiso por patermdad (s adopclon, en ningln
momento podra recfamarse pago compensator[a alguno denvador de dicha situacion.

ARTICULG 52.- Las mujeres trabajadoras al sarvicio del Estado disfrutaran de licencia por
‘maternidad con goce de salario integro un mes antes de Ja fecha que aproximadamente se fije
para el parto y de otros tres después del mismo. Esta licencia no excedera de cuatro mesas, pero

a conveniencia de la mujer trabajadora, previa solicitud por escrito, pedra iniciar en cualquier
tiempo dentro del mes anterior ¢ posterior al parto.

ARTICULO 53.- Las trabajadoras que seen madres cuyos hijos se encuentren en periodo de
“lactancia, dispondran de una hora al dia para alimentarlos, sujetas a las modalidades que
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cenvengan con su jefe inmediato. El periodo de lactancia seré de clento ochenta dias naturales

contados a partir del nacimiento, salvo que ajuicio del médico oficial deba ampliarse.

l.a madre trabajadora que tenga hijos en la guarderia dispondra de una hora al dia para llevarlo y
recagerio, hasta que el menor cumpla seis arlos:de edad.

Las mujeres y hombres trabajadores gozaran de un dia laboral de permiso al afio, con goce ntegro
de susueldo, parasometerseala realizacion de exdmenes médicos de prevencion def cancer para
Justificar este permiso, se debera presentarel certificado médico correspondiente, expedido por
una institucién piblica de salud: | ' ' '

Las madres sindicalizadas gozaran el diez de mays como dia inhabil,

ARTICULO 4.~ Lag Depéﬁ'déﬁf:ias o Entidades del Gobierno suspenderar labores los siguientes
dias: - S - IR

: TSN
|- €l primero de enero por motivo delafio neva,.

N

Estados Unidos Mexicanos: | - N R

[LX ET primer luneg de febrero en conmemoracion de'la promul acion de la Constitlicisi i
¢ : L p i Gt i

P

.= El tercer lunes de marzo en conmemoracion del aniversario del Natalicio de Don Benitot
Juarez. © R . _ LT

V.- Ef‘priﬁﬁiéﬂi‘p de mayo por motive del dia del trabajo.
V.- El cinca de'mayo en conmémoracin delaniversario de la Batalla de Puebla,”
VI.-El digciséis de septiembre en conmemoracion del aniversario dela [hdependencia de México,

Vil.- EI primero de ocfubre de cada'sels afios Guando. corresponda la transicin del Poder
Ejeciitivo del Estado. o S

VIIL.- El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del Aniversario del inicio de la Revolucion
Mexicana,

IX.~ Etdieciocho de diciembre en conmemoracion del aniversario de la promulgacion de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,

X.- Veinticinco de diciembre por motivo de la navidad.
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XI.- Los demds que autorice la Secretarfa de Administracion y Finanzas o su homologo como dias
inhébiles,

ARTICULO 55.~ Los traba;adores con ‘mas -de seis meses de servicio en el Poder Ejecutive,
disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio, de diez dias hablies, cada ung con goce de
salario integro y una prima-adicional cuyo monto sera de un cincuenta por ciento <cbre las
percepciones gue’ correspondan a los perjodos sefialados. No se podran acumular més de dos
periodos de vacacmnes. ni podian CoMmpensarse ¢onh remuneraciones.

ARTIcU LO 56 i_os traba}adores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciongs; el trabajador
‘qua en el tlempo fuado de vacaciones estu\nere mcapacstado por enfermedad,; tendra derecho a
que esasvacaciones. se Ie concedan una Vez concluldo su pademmlento y reanudadas suslabores
ordmar:ds R RI E

Si per necesmades del servicio no pudlera ‘e[ trabajador hacer uso de las vacamones, d!sfruta!a

de’ellas. durante los d|ez dias 31gu1entes a'la fecha en que haya desaparecrdo la causa que
1mp1daera su dlsfrute

ARTICULO 57.- Los T:tu!ares determmaz‘an las-quardias para el despacho de los asuntos urgentes,
recumendo en . primer-término a - ttaba;adores que aun no tengan derecho 3 dl§f| utar de
vacacmnes ios trabajadores con derecho a vacaciones, podrén ser desagnados para gubrir ias
' a 'las que'se refiere este artscu[o, sgloen aquelias ocasiones en que, por la, naturaiem de
n,.no puedan ser sustituldos por otra persona reprogramaran su pemodo vcscaélona[ de
,as necesxdades del SerCIO y podran disfrutar de ellas durante Ios quince dias

acuerdg
stourentes

ARTICULO 58 ' Los tkabajadores tlenen derecho a que seles conceda Ilcencna cuando padezcan
enfernmedades no profesmnaies, en.los términos. de la Ley Local o Federal &N sU caso, previo

dictamen médico y cdn 1a consecuente v1g||anc;a mradlca. dlsfrutaran dicho beneficio eomo
sigue: SR TR

.- Alos trabajadores quetengan mas de sels meses y manos de cinco afios de servicio, se les
podra conceder licencia por enfermedad no profesional hasta treinta dias con goce de sueldo
fntegro v hasta treinta dias mas con medio sueldo.

H.-Alos trabajadores que tengan de cinco a diez afios de servicio, se les podra conceder hasta
sesenta dfas con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

[as
fas
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Hl- A los trabajadores que tengan de diez afios 0 mas de servicio se Jes podra conceder hasta
noventa dias con goce de sueldo integro y hasta noventa dias mas con medig sueldo. Enlos casas
previstos en las fracciones anteriores, si al vencer la licencia con sueldo y medio sueldo continua
la incapacidad, se prorrogara la licencia ya sin goce de sueldo hasta totalizar en cahjunto
‘cincuentay dos semanas, de acuerdo con la ley de la materia.

V.- Cuando el Titular de Ja Dependencia o Entidad considere que la énfenmedad no profesional,
durard mas de cincuenta y dos semanas, en un acto humanitario enviara una valoracion médics
para dictaminar la incapacidad del trabajador.

V.- Los computos deberan hacerse por 'servicios-_continuado_s_ o-cuando fa.Interrupcidn en su
prestacion no sea mayor a seis meses. i L Do R .

en gue se tomé posesion del puekta, A e T

Vi.- La licencia sera continua o.discontinua, una sola vez cada afio; Gontado a partir del momentic

VIL- Si la enfermedad fuera crénica, previa valoracion del servicio.medico de & institucion
cotrespondiente se haran los tramites de prejubilacion, mismo Gue al hacer la solicitud: de baja
cori I3 Dependencia gozara del beneficio de una quincenadesueido, ¢ RN

§ estara
obligado en el misme dia a dar aviso de esta situacion por la via telefonica o por cualguier otro
medio & su unidad de adseripcion, sin perjuicio de que acuda al IMSS que le corresponda,o en su
defecto,-al centro de salud, en los términos previstos por las disposiciones apiicablés en la
materia y.en-estas Condicidnes. - S e Lo

ART{CULO 59.-E| trabgjador que por enfermedad no pueda presentarse a sus labores

ARTfCULO'BO;{Et_trabajado‘r‘-qge se encuentre en el supuesto al quese refiere elarticulo anterior,
a mas tardaralos dos dias siguientes ala reanud'aéi,én de labores deberahresentar a su unidad de
adscripeion la licencia madica oficial porenfermedad no profesional expadida por el IMSS, o pot
medico particular, si no existe médico oficial en |a localidad. La unidad de adscripcion validara
esta circunstancia en la doctimentacicon y en el expediente del interesado.

ARTICULO B1.- EI trabajador, que ejerza la patria potestad o la custodia legal sobre menaores de
edad o personas con discapacidad, para la atencion personal de enfermedacdies de estos gue lo
ameriten, disfrutaran de licencia con goce de sueldo de |a siguiente manera:

l.- Hasta por cinco dfas, con base en el corﬁ'probante expedido pot el IMSS que el trabajador

solicitara en la consulta, en el cual se precisa el tiempo probable de evolucion del padecimiento
que se haya diagnosticado.
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Il.- El trabajador hara entrega del comprobante al tue se refiere la fraccion anterior a su unidad
administrativa de adscripcion, 1a cual lo turnara a la autoridad correspondiente.

HIl.- El trabajador que requiera de mayor nimero de dias para la atencion de las enfermedades de
los hijos menores de edad, podra solicitar licencia sin'goce de sueldo o en su caso, los dias o

periodos a que tenga derecho, con sueldo, son sujecian a'las reglas generales establecidas en
estas Condiciones. ;

IV.- La concesion de licencia a que se refiere el parrafo anterior, no afectard el computo para el

otorgamientq al trabajador de otro'tipo de licencia.

V.- Las con'stgnciasjdé:as'isfté!i(:i'a_?a]:f'_sgwjiéid} meédico oficial para consulta del trabajador o por
padecimiento de sus hijos menoreés de edad-en el curso de la jernada laboral, solo justifican la
ausencia del centro de trabajo por el tiempo que se consighe en los propios documentos.

FEE
; .

LeyLogal, enla Ley Fedeﬁré{l y en estas Condiciones. -
;u,‘=j ;ﬂ&‘ff-._ L | . S FRREENE L) 4
ARTICULD B3.- Las licencias alos trabajadoras seran obligatorias por parte del Poder £

ARTICULO 62.- La concesion de licencias por riesgos de trabajo se regira por lo establecido en la
. '.‘ .\.I ::: i ) - } N
- : ; T Ljégpﬁva‘
se otorgaran a través de’as Dependencias o Entidades, siny perjuicio deilas que se sefialen en la
Ley'tocalyla Ley Federaly seles concederan enlos siguientes términos: oot

|- Congoce de sueldo +
A). - Alos trabajadores, hasta por cinco dias de enero a junioy cinco dias de julio a digiembre, sin
que excedadedos vecesalafioy solo procede de:martes a jueves, previa solicitud deltrabajador.
se dispensata dicha solicitud cuando'se trate de casos de emergencia plenamente comprobados.
De manera excepclonal, esta licencia se podré coriceder viernes o lunesjustificando plenamente
el mativo. PR - - o
'yfa“ - :

B). - Hasta por dos dfas para ¢l traslado yradicacion en otra localidad, de acuerdo a lo establecido
enlaleylocal, enla ey Federal yestagCondiciones. -

C). ~Hasta por diez dias para contraer matrimonio por una sola vez en lo civil.
D). - Hasta por treinta dias para sustentar examen profesional a nivel licenciatura o posgrado.

Para obtener los beneficios que establecen los incisos que anteceden se debera solicitar con
cinco dias naturales de anticipacion.

23
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E). -Tres dias por el faliecimiento de alguno de los padres, hijos o conyuge. .

F). ~Dos dias por el fallecimiento de algtin hermano (a) del trabajador.

B). - Un dia de permiso por el fa!iecimiehto de los abuelos del trabajacor y padies del conyuge,
H). - Ocho dias habhites porel nacimiehto te un hijo de! trabajador.

1. -Un dia cuando sea elaniver sarlo del. nac:mlento del trabajador

J) - Comlsmn Smdrcat para el desempeno temporal det cargo, responsablhdad o actividad sindical, ““
sin menoscabo de sus dereches adquxridos es‘nmulos, prestamones y antfguedad que serd . :
olorgada porlos Titulares. Eneste casoel S:nd]balo debera sohcrtar]o a Ia Dependencva o Entidad i
yeETltuIar debera otorgar[a de mmedmto. S : -

Para el efecto del cumphmlento de Ios mc:sos anfe.rid_res ho Se‘affeétér'é é_f f"f‘abajédérie‘n;su de
puntuahdad yasmtenma : T RS A

P I
Il.- Sm goce de sueldo

A), - A Fos trabajadores que sean eiectow para el desempeno de cargos de eleccmn popular desde
la fecha de la elecc:on hasta portodo &l tlempo que dure su encargo

Lo

B). - Lo trabajadores con annguedad mayor a los seis m'es'es,_ tienen derecho ;
asuntos particulares : = '

hcencna para
1.- Hasta po"r u_\ri‘i_r:hes en -éf lprim'ér.a‘i:“io*de séfvicios

2.- Hasta por dos meses en eI segundo ano de se:vmlos

3.~ Hasta por cuatro meses en et tercer ano de serw‘clo

4.- Hasta por seis meses del cuarto aﬁo en adglanté.

El trabajador debera solicitar con anticipacion a la fecha en que desea disfrutar su periodo de
licencia a que se refiere esta fraceién, cuando menos con un mes previo en el supuesto de seis

meses, con tres semanas si es para cuatro rmeses, dos semanas en ef caso de dos meses y con
una semana de anticipacién paralicencia de un mes,




CONDICIONES SENERALES DE TRABAJD PARALOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIC
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Las licencias para asuntos particulares se concederan a los tr abajadores siempre que no afecten

las labores normales de las unidades administrativas con el perigdo solicitado, en cuyo caso se
prograrmaran para otra fecha.

ARTICULO B4.- Los Tituiares delas Dependenc:asy de las Entidades, acataran las licencias a que
serefiere el articulo anterior.

ARTICULD 65.- EI- tiempo que comprendan las licencias concedldas conforme 3 estas
Condlcrones 58 conSIderara como de ser\nclo efectlvo para los efectos escalafonanos
Capltulo Tercem _
f}e Ios Riesgos de Trabajo
. 3 ‘
ART!CULU B6.- Los nesgns de trabajo son las eventuahdades que ofiginan accuient‘as ¥
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en gjercicio o con motlvo del trabajo

El acudente d@ trabajo es toda.lesion organica o perturbacién funcmnal permanent@ o
tranmtona, inmediata o posterior; la muerte, producida por la. accién repentma de UiT?IC‘E!USd
‘ extenor que sobrevenga durante &l trabajo. en el gjercicio de este o como. consecuenma del

mlsrqo y toda Iesnon mtema determmada por un esfuerzo \no[ento produc1do en- Ias Mismas
.urcunstanmas v L

La em‘ermedad dé trabajo es todo estado pato!ogico derwado en la aceién contmuada de una

causa quetenga suorigen o motivo en el trabajo.cenal med;o en que le traba]ador se vea obl:gado
a preotar sus.servncnos | - ‘

Los acmdentes que ocurran al tras]adarse el 'trabajador dlrectamente de su domlcrlm al lugar de
trabajo y de este al ‘primero; son cons;derados como riesgos de trabajo o

Para efectos del presente art[culo, el Tftulartmdra hastacuarentay ocho horas para oldenar nue
se cumpla con el Ievantamaento del acta de hechos correspondlente

ARTICULD 87.- En cada Dependenoxa de] Poder Ejecutivo se construiran de forma obligatoria
Comisiones Mixtas da Seguridad e Higiene en las que participaran los Titulares y la representacion
sindical con el objeto de coadyuvar en la prevencion de accidentes. Se consideraran, asimismo,
las medidas para evitar los riesgos de trabajo que se contengan en las normas Juese expidan en
las Dependencias con intervencitn sindical y se aplicaran en las disposiciones correspondientes

para coadyuvar a fa proteccion civil interna de prevencion y auxilio al personal, para el caso de
catastrofes.
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ARTICULO B8~ Las funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene serdn las siguientes:
l.~investigarlas causas de {os accidentes y de las enfermedades profesionales,
fl.- Proponer medidas para prevenir[as enferme_dédes, accidentes y riesgos de trabajo.

lI.- Vigilar que se cumplan las medldas preventivas que dicte Ja Comision o el Titular pormedio de
instructivos o folletos, .

. _ :
V.- Hacer del cohocimiento dei Tltular, Ias medlda tendientes a evitar violaciones de las
dzsposzmones destinadas a prevenir FIESQOS ' ~ o

V.- Darmstruccmnes sobre medidas preventlvasaIos‘frabajadmes R
VI~ Poner en practlca todas las medldas de prevencion.

Vlt - Pmponer al Tltufar y al Smdlcato, e[ £ eglamento de seqguridad e hlg[ene y .
! i F I . . |

Viil.- Determinar cuales son ras labores m%alubres V. pellgt osas que na deben cles P
mUJeres menores de edad y personas dP la tmcera edad: : Lt

: _ _ Capitulo Cuarto
o - Examenes Médicos

ARTICUL{) 69 Los trabajadores se sujetaran a examenes mecncos enlos s:guxentes casos: -

L-A sallc:tud del interesado o de la Dependenmd, a efecto.de que'se ce.rtifique'_;si, padece alguna
enfermadad profes:onal . : : .

Il.- Cada tres meses, cuando;js'e presuma que el trabajador Incapacitado ya estd en condiciones
de volver al trabajo. ' S C :

ill.- En forma periédica ciando la naturaleza del trabajo lo requiera.

V.- Cuando se observe que algun trabajador asista a sus labores en estado de embriaguez o bajo
lainfluencia de narcéticos, drogas enervantes o sustancias medicinales no prescritas.

V.- Cuando se presuma que han contraldo alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.
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Invariabiemente el costo de ios examenes médicos sera pagado por la Dependencia solicitante.

ARTICULO 70.- Los servidores Pablicos de mandos medios de fas unidades administrativas estan
facultados para solicitar al {MSS o, en su caso, a ingtitucién oficial o a falta de ésta a médico

particular, que se practiquen los examenes médicos de rutina a los trabajadores en servicio,
dandoala representacron s ndlcal la'intervencion que corresponda. ;

. _ Capitulo Quints
; Derechos de los Trabajadores

ARTICULO 71.- EI trabajador er Io individual gozara de los suju:entes derechos - sin-perjuicio de los
que consagran las E_eyes ylos que se desptendan de estas Condicmnes. _

\.

L~La oportumdad de trabajo dentro de uh marco que propm{e su desempeno honesto eflclentey
productwo, su identificacién con los ObjetNOS iy ‘que contribuya-a la sat;qfacclon ‘de sus

expectatwas [abora[es e mtereses, ast como.a 1a pmmocmn de sy desarro!lo persoml y ben eficic
Tamzhar : : T

i‘..

[ . . . !

\ A . ' . ;
I ! " :

H SAT respeto lrrestrtctc a su condicmn de persona. asf como de serv:dor pub!uco Y las
prerrmgatwasyderechosque consagran las Leyes _ : : L

1= A[ 1rato amable, respetuoso, dmgente e mparcral por parte de sus superlores Jet arquncos,
companerosy subordmados dentm y fuera de los recmtm de trabajoy de Iajomada Iaborai

V.- Ala ex eglmon ¥ entrega ensu favor dei nombramiento para ocu'par el puestc’) va'c"ahte al que
‘hubiere’ asplrado en todos los casos, al resultar calificado y escogido para el mismo, previc

cumphmiento de’ los reqmsrtos y de haberse SUJetadD a los: proced:m:entos de seleccion
conrespondlentes.‘.. ; fre :

V~Ala percepcmn de ics sa!arios devengados, conforme al tabulador autorizado a cambio de los
servicios que presta en el puesto, jornada, lugary unidad de adscripcion estab!ecudosy ensucaso,
ala develucion de descuentos o retencmnes improcedentes.

V1.- A las prestaciones yservicios previstos en las leyes laborales, en ordenamientos especiales y
en las Condiciones.

VIl.- Percibir la remuneracién adicional que le corresponda, cuando trabajen horas
extraordinarias conforme a lo establecide en estas condiciones, dentro de los treinta dias
siguientesala fecha de haberlas lahorado.
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VIl A recibir uniformes, equipo de seguridad y prendas de vestir que le proporcione ia
Dependencia para e desempefo de sys funciones, cuando e puesto asi lo requiera y esté
autorizada la partida en ei presupuesto de egresos,

IX.~ Ala evaluacian de sy desempeﬁ_o laboral y al otorgamiento de los estimulos y recompensas,
asicomo otros incentivos y beneficios que se otorguen al personalconforme a estas Condiciones,

X.~ Recibir instruccidn y capacitacién para elevar sus cendiciones de vida y la eficiencia en Ia

prestacion del serviclo, asi Coma para gu desarroll_o‘y=su_peracién pérs_o_nal y a disfrutar de los
apoyos gue se le' Concedan pdra este propbsito conforme. a lo establécido en las presentes

Condiciones.

Xl.- A latolerancia de quince minutos para | inicio de su jornada, -
XIl.= Na justificacion de sus faltas de asistencia dentro de los piazos_estabiecudos conforme a log
procedimientos previstos en estag C‘@l]qfciohes. O o T :

.l'-. o ‘.:_f B I ;.‘:..i . . . . - I ‘:‘7,_ | \‘ ; ‘
Xll=:A distrutar de:los'descansos, vacaciones, permisos y ficencias -gigi.conformidgh,gor1 lo
'diépu'e's’fo porlas Leyeslahoralesy en‘es,tasCo‘ndicipnes. Py FEEuS

Xi\/?:ﬁ-a’A“Ja prdtéccid[j dérfva‘da del éeguro de enfermedades no profésisnales, »inéif‘e}.'niciad y
medidas de medic‘i’ha'preventiva; ' - : -

XV.- Al'conocimiento previo de las causas de traslado, comisitn o remocidn de una:poblacion a
otra, cuando sea dispuesto porla Dependencia o Entidad en que se preste sus servicios.

XV1.- A la ocupacion del puesto equivalentey a las funciones que desempefiaba, en los casos de
supresion 0 conversion del mismo al reanudar el servicio-del que se hubiere ausentado por
enfermedad o licencia'con 0 sin goce de sueldo. - .

XVIL.- Ala reinstalacion en.su puesto u otro similar existente en la é’poca'en que ocurra, habiende
mediado separacién o suspensién; asi comn el page de salarios caidos o indemnizacién
constitucional en términos del lauds firme que al efecta pronuncie el Tribunal,

XVIll.~ A la reanudacion de labores y al pago de los salarios no cublertos una vez terminadas lag
Causas que originaron y en los casos de sentencias absolutorias gjacutoriadas de conformidad a
lo establecido en las Leyes laborales y en estas Condiciones.

XIX.- A recibir Jos beneficios derivados del o los Sequros y las prestaciones a que tenga derecho
en los términos de la Ley del |SSTEY.
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XX.- A la renuncia a su puesto formulada por escrito y a retirarse del mismo con sujecion a las
disposiciones de las Leyes Iaborares y estas Condicionas.

XX1.- A disfrutar de ascensos ascalafon'arit)s,‘

XXII.~ Permutar su adscnpcwn sin modificacion del nombramiento y categc: fa escalafonaria de
(ue goce.

KXAL- A obtener e[ pago de wn fondo de retiro para el trabajador Jubliado por la cantidad que
resulte del monto de tresmentos salarios minimos diarios ¢ sumonto en la unidad de medida y

actualizacion equxvalente a cargo del Poder EJecutwo, este derecho prescnbira c!e conform;dad
alo establemdo enla Ley Loca[

XX V = A obtener el tlempo necesarlo para cumphr con sus obllgamones smd!ca!es en elecmones,
congresqs y actl\ndades dep0|t|Vas, | pre evia salicitud. y acuerdo del smdlcato con-la autoridad
correspondrente en el caso de asambieas y reunlones, se prevera quenose, afecte ld.continuidad
del servlc:lo, sin menoscabo de. Ios derechos que derlven de. los estlmu]os que,, en, suz caso,

. '
i . . . .

IR . Capitulo Sextu
Obilgaclones y Prohlblclones de Ios Trabajadores

ARTICULO 72'i Los trabajadores tlenen Ias mgmentes obhgacmnes i PO
Deqempenar las Iabores lnheremes al su puesto con el cmdado, esmero, eficlencta y eficacia

que requiere ala reallzamon de Ios prognamas de las. Dopendenmas y Entldades, en los términos
(delas Condiciones. e :

fl.- Conducirse con amabllac!ad rectltud re*peto g 1mpat cmhdad con sus superiores jerarquicos,
compafieros y subordinados, asi como con los parientes de estos, dentro y fuera de los recintos
de trabajo y de lajornada laboral a efecto de coadyuvar a la armonfa en el desarrollo de las labores

de las distintas unidades administrativas.

Hl.- Sujetarse ala direccion y dependencia de sus jefes inmediatos, cumpliendo las disposicionas
que estos le sefialen en el ejercicio de sus atribuciones e informar con oportunidad de cuaiquier
irreqularidad en el servicio de que tenga conocimiento.

29
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V.- Contribuir de acuerdo con sus funciones, a la formulacién de los planes, programas y
presipuestos en su caso de las unidades de adscripcion y guardar reserva de los asuntos que
lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo que tengan caracter de informacion reservada
0 gue por su naturaleza no debarn ser objeto de divulgacion.

. | o '

V.- Evitar la ejecucion de actos que ponigan en peligro su seguridad y la de sus comparfieros, asi
como cuidar y conservar en blien estads los muebles, documentos, correspondencia, valores,
maquinaria, equipe, Gtiles y demas efectos que se le proporcionen para el desempefic de su

frabajo e informar’ por escrito a sus Jjefes inmediatos los desperfectos ffue los citados hisnes
sufran tan pronto lo advierta. = . C L ‘

VI.- Cubrir fa reparacicn del daio que Intencionalmente, por negligencia e irnpericia cause a los

bienes que estén al servicio de la Bependencia o Entidad, cuando de las investigaciones que se
realicen, queds demostrado por resclucion firme de_autoridad competante, que estos le son
impltables. S U '

b

VI~ Participar en ios programas de‘-_capa'citj_at:ién.en los términos de’ estas Condiciones, =
vilL= Asistir puntt'}alménte al centro' de trabajo para’ el desarrollo aportuno de:sus
permaneciendo en él durantelajornada laborai de acusido con Ia naturaleza de sus’
con.sujecion aloprevisto en-estas Con dicionesy en fas normas apiicables. :

!labores,

cionesy

a1

IX.-, Desarrollar funciones correspondientes a su pussto s perjuicio de quedisfrute de la
exencion en el registro de control de asistencia y de otras modalidades al respecto &N términos
de estas Condiciones. e e ' e : '

I desempefio:de sus labores los urliformes, los equipos de sequridad y las prendas
de vestir que la-Depéndencia. le proporcione, cuando la funcién lo requiera o’en acatarniento de
las dEsposiciones-apli_cables, S o

X~ Utilizar e'n‘._é\l

Xl.- Permanecer en su centro de trabajo el tiempo indispensable. para prestar el apoyo que se
requiera en los casos de catasirofe _o'.rie'sgo inminente en que peligre fa vida o sequridad del
trabajador, sus compaiieros, los servidores publicos de mandos medios ¥ superiores o la
existencia misma de las instalaciones y asimismo observar en todos los casos las disposiciones
en materia de prevencién de rtesgos,

XIl.- Notificar a su unidad de adscripcion los casos de enfermedad o accidente que le afecten an
los términos establecidos en estas Condiciones.
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Xill.- Sujetarse a la préctica de las visitas y examenes médicos en los términos de estas
Condiciones.

XIV.- Participar en 105 actos culturales, deportwos y-sociales que promueven conjuntamente {a
Dependenciayel Smdlcato. que sean compatlbles ton sUs apt[tudes, edady condiciones de salud.

XV.-Cubrirlos adeudos ccntraados con el Estado ¥ remtegrar los pagos que se |e hayan hecho en
@xceso, con swecuon alo establecido en Eas Leyes y.en la normatividad, aphcable

'

AVI.-Tratar con respeto, cortesia y dmgencsa al pubhco, seqln susfuncrohes

~,

AV~ Responsabthzarse de susfuncnones hasta en tanto haga entrega de las mlsmas consujecion
alos térmirios en que se resuelva fa promocmn,.remoclon, separaciono renuncia. respecto delos
fondos, valores o bienes cuya administracién’ o guarda ‘estén bajo ‘custodia; dar. mforme del

estado: de fos asuntos; llevar a cabo la devoluc:on de material, ma_qum_an_as y equipo de acuerdo

conlas. drsposn‘;lones aplicables L : e _ ;
. i i i ‘ ':.';\ { 8

XVEH - Comparecer ante autoridad competente que. lo requiera;, cuandu 'se trate de hechos

!,
propros,'le consteh.Jos musmos o haya mtervemdo en el Ievantamlento de Ias actas pkewstas N
estasCo_ndlmones R S : :

|.- Ejerce' as funmones del puesto, cargo 0 comlsmn de su nombramlento postera _
Brmind: e-su r*ombramlento o dei perlodo posterlor para el cual se designé. '

o

Ii. —Aprovechar su puesto, cargo 0 comxsmn para lntervemr u obtener beneflcm personal dentroo
fuera de [a;ornada, enla atehcion, trami tamon o resolucitn de asuntos en los que tenga interés
personal, por si opor ot:a persona

lil.- Solicitar, insinuar 0 ace-ptar gfa‘tifméciones u ofb‘sequios_.'asi como ofrecerlos o entregatios a
otros trabajadores, por dar preferencia al despacho de los asuntos, obstaculizar su tramite ¢
retardar su resolucion conferme al término sefialado en las disposiciones legales aplicables, as
como aprovechar su puesto para influir en la resolucién de asuntos en las unidades
administrativas de las Dependencias del Foder Ejecutivo.

V.~ Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones en documentos en tramite,
archivados o en vias de hacerlo; falsificar éstos, firmas, selios, calcas, troqueles, credenciales,
asf como cualguier otro de caracter oficial.
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V.- Proporcionar a terceros sin autorizacién; expedientes, documentos, datos o informes de

caracter reservado de las Dependencias y Cntidades, asi como extraviarlos, destruirlos,
sustraerlos u ocuitarlos

VI.-Utifizar para su beneficio a los subalterncs e horas Iaborales Paraasuntosajenssasutrabajo.

Vil.- Usar sin autor:zacxon las msta!ac:ones y bienes de’la Dependenma o Entidad de su
adscripeion, los que ésta tenga a su dlsposrmon yasu cu1clado, para fines ajenos a sus labores.

Vlil.- Destruir mtenc]onaimente ‘edificios, inst'rum'entos y demas ma"teﬁales‘ 0 documentos
relamonados con su trabajo '

(X~ Permanecer 0 entrar a las oficmaadespues de la jornada iaboral sa!vo que se cuente con la
autorlzacmn del servidor puhilco, de mando medlo OJefe de la unidar de su adserlpcmn .
Ko Registrar ia amstencaa de otro trabajador o] permltir que esta accnon se reahce en su favor

AE Presentarse en estado de ebnedad bajo Ia :nfluencta de drogas 0 enervan} :
s

XIf - [ntroducur e lngeru' en el centro de traba;o beb]das ernbnagantes, drogas y enervantes

XIIJ- Cometer actos contranos a Ea moral ¢ a las buenas costumbres en PI centlo de trabajo,
‘durante y fuera de Iajornada Jaboral

Xy - ?ntrodumr 0 mgenr ahmentos en las areas de trabajo, realizar actos de comértio y hacer
prestamas con mteres asus companeros de Iabores yasea d(rectamente 0 por otra persona,

XV.-Hacer prestamos con mterés a trabajadores cuyos salarlos tenga gue entreqau les, cuando se
trate de cajeros, pagadores, habllatados O comisién similar, aun cuando gstafuere transitoria, asj
come retener salarios por encar go 0 po: comrsnon cle Otra persona.

XVI.-Portar cualquuertlpo deaimas dentro del centro de trabajo, salvoaquelios que por su funeian
lo requieran y se encuentren en el desempeno de su servigio.

XVil.- Realizar actos ajenocs a sus funciones dentro de lajornada en recintos oficiales.

XVIIL.- Suspender sus labores total O parcialmente durante la jornada de trabajo o instigar a los
trabajadores que dejen de cumplir con sus obligacionesoa Gue cometan cualquier acto prohibido
porlasleyesy estas Condiciones, sin menoscabo de s derecho de libre mamfestacmn
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XIX.- Asistir dentro de los recintos oficiales a reuniones de caracter sindical.o de otra indole salvo
que se cuente con la autorizacion del servidor plblico superior de Iz unidad administrativa.

, XX.- Las demds obligaciones que establezcan las Leyes y estas Condiciones.

__ TITULO GUARTO N
DE LA RELACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON EL SINDICATO

. {:apltuio Primero
Facultades de ias Dependenmas y Enhdadas del Poder Ejecutwo

ARTFCULO 74 Las Dependenmas y Entldades dei Poder EJGCUUVD tendran Ias SIgmentes
facultades - o R S :
I :

1= Estructurar Yy organizar, las unldades admtmstlativas y \ngflar sy funmonamiento en base ala
normatiwdad que af efecto estabiezca [a Secretdna de Admihistracion y Fmanzas 0 su homo]ogo

A4 Ejer0|tar las accmnes y reailzar Ias defensas que considere pertmentes ep beneﬁcuo de sus
mtereses co R o T ‘1‘ '

i
[:

.- Cumphr y acatar ios Iaudos y sentenczas drctados pm Ius Tr[buna]es y duntas Iaborales
V.- Efectuar fa mvestlgac:on 4, traves delos Mandos Medlos 0 Supenores de hechos= mp_utab[es a
los traba,ladorgs qus- pudiera dar’ Iugar ala conftguracron de up c[ei:to y con la mter cion deta
represem cion sindical enel. £aso de una causal qUe cese. bl

-y

V.- Otorgar est u]os a Ios traba;adores que se dlstmgan por sus merltos ¥ otorgal recompensas
en los térmifios de estas Condlclones : S

Vi~ Imponer a los trabajadm es Ias sancmneu a que se hagan acreedores en los terminos de las
Leyesy estas Condiciones.” LT e

ARTICULD 76.- Son obligaciones del Titular: :

1.- Proporcionar el equipo para la realizacion de las labores, promover las acciones que pr opicien

su desempefic honesto; eficiente y dé adhesion alos fines Institucionales, asi como su desarrollg,
superacién y bienestar personal y familiar.

Il.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estan obligados
los patrones en general. '




CONDICIONES GENERALES DE TIABAJD PARALOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
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.- Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos. aptitudesy antigitedad a los trabajadores
que con anterioridad le hubieren prestado servicios y para quienes Fepresente la Unica fuente de
ingresos familiar. :

V.- Proporcionar a trabajador.en_‘-todros:ios‘ casos, original o c_opia'cqrtificada del documento en

\

4lie consta su nombramiento, en las términos establecidos enestas Cendiciones,

V.- Cubrir oportunamente a sus trabajadores el salario que sefala sl tabulador, asi como las
primas, aguinaido y otras prestaciones que de Manera - extraordinaria se’ devenguen de
conformidad @ lo que establece estas Condicjones. IR S

trabajadores vy sus familias ‘reciban ilos: beneficios de 'la"seguiridad y. servicios 'sociales
comprendidos en los conceptos sigufentes: ~. .0 R S

VI.- Cubrirlas aportaciones que les 'coi"féépori{ia'n y que fijen Ias;i"_'_'es;eé-eépecié].esx para que los

’ ; - i : ! R P L ’ E e st Ty
a). - Atencién médiga, guirdrgica, farmacautica y-h spitalaria y ensu case indemhizacion por

accidentes de trahajo y‘zesn‘fermed_adésﬁprofef_siqhai‘es,'

:

b. - Atencién meédica,‘quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria-en los casos, e"fenfer‘mg’z
profesionales y maternidad. S B SRR P

'L:J
dades no

¢). - Jubilagion y pensién por invalidez, cesantla en edad avanzada o muerte.

i) - Asié't'(a_'n‘cia medica y medicinas para los familiares del trabajatfor, en los terminos de [a Ley
rle Seguridad Social de Jos Trabajadores del Estado de Yucatan. .

e). - Establéc.im'iéﬁff_'o‘fs de centros para vacaciones, de recuperacion, 'de guarderias infantiles
auspiciadas por elnstituto de Seguridad Sociatde los Trabajadares de| Estade de Yucatan,

f). - Estabiecimientos deescuelasienlas que impartan los cursos y capacitacién necesarios para
que los trabajadores puedan"’édqmrirjlos‘-conpcifhiento's para-obtener los ascensos conforme el
escalafon y procurar el mantenimiento de suaptitud profesional.

q). - Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de su Dependencia, el
arrendamiento o fa compra de una vivienda digna y habitable.

Vil.- Practicar las retenciones y descuentés en forma oportuna y proporcional y devolver af

trabajador, 0 en su caso recuperar, aquelios que no procedan en los términos de la Ley y estas
Condiciones,
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Vill.-Dar al personaly a sus familiares por conducto de sus Mandos Supertoresy de Mandos Medios

un trato amable, respetuoso e Imparmal y fomentar la cordialidad y buenas relaciones para el
mejor desempefio de sus funcmnes

IX.~ Conceder licencias a'sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigliedad en los
términos de las Condlmones generales de traba}o eh los siguientes casos:

al - Para el-{desempeﬁo de comisiones sindicales. T S

b} - Cuando sean promowdos temporalmente al ejercmlo de otras: comnsnones, en Dependencea
dlferente aladesu adscnpcmn T T :

c) o F’ara desempenar cargos de eleccmn popuiar. ‘ '

d) Cuando Eostrabajadores sufran enfel’medades no profesmnaIES A |

e] Por razohes de carécter personal

! f \

X ;Promovei' y propomionar al trabajador ia capacudad para glevar su eﬂcrencua, productlwdad y
calldad enel desempeno de sU- servmlo, que, prop|0|en al mizmo t1empo mejorar sus COhdlC]Of’l@o
de: wcia y su desarro[!o en los termmos de estas Condtctones

Kl.- dtorgar tos est:mulos y lecompensas y atras mcentwos y beneflcms senalados eh estas
Condlcmnes que se promuevan por el Tltular :

Xit~ Brmdar a las Comlsiones Msxtas de Segurldad e ng|eﬂe, el apoyo que |equ1eran para =l
desempeio de sus functones : _ .

Xl Previa sohcstud as;gnar -al traba;ador labores compatxbles con SUS posabﬂldades de
desempefio, en caso de; lncapamdad parcial permanente: .declarada por la unidad de Medicina del
Trabajo del Hospital 0'Horan g la mstitucmn que sg de3|gne por el Poder Ejecutivo.

XIV.-Disponeria reanudacic’m de lahores del trabajador Lina vez que se diste sentencia absolutoria
due cause ejecutoria, en ef caso de suspension temporal de los efectos de la designacion.

XV.~ Proveer en el ambito de su competencia, el pago de salarios a los trabajadores cuando
hubieren obtenido resolucion favorable dictada por autoridad competente en procesos derivados
de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades.
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XVI.- Cubriral trabajador la indemnizacion por separacion injustificada en el caso de haber optado

por estay pagarie el monto de los salarios caidos y demds prestaciones econémicas entérminos
del laudo definitivo.

XVIl.- £n cumplimiento del laudo respectivo'en todos sus términos, reinstalar a| trabajador en el
puesto del cual hubiera sido separado o en otrg equivaiente, en el caso de ocupacién, supresion
0 conversion del que desemperiaba, L

XV~ Expedir y en su'caso certificar oportunamente a los trabajadores dentro de ta esfera de sy

competencia los documentos necesarios para el goce dé las prestaciones que otorgue ta ey del
ISSTEY... ™ ' T . |

XIX.- En caso'de fallecimiento del trabajador oubrir allos familiares 0.aquien se haya hecho cargo
de los gastos de inhUmac‘iéh;‘e[‘aiimpq_rt_e'-'t‘{ﬂ;e establezca la.Ley Local por concepto de seguro ds
deft}ncién; IR ST SR L SR ]

AT Y

XX Cu_b\rfr el"d'ei:iu,c:ible' de los coﬁtﬁétog- d_e'ségu‘fo,,"c‘:uando el.trélqajaldo( en {»3‘_] cumpliﬁﬂénto da
sus funciones cause alglin dafio a un blen asequrado p’ropieda‘d'de‘:la_D.éper;déncia,; sigmpre que
efhecho no derive’,qe.l,airre_sponsat}iii‘dad_, negligencia, dolo o mala fe. 0 R

= Cumplir las demas obligaciones que le imponen la Ley y estas Condiciones.

3 A QapituloSegh‘ndo-
‘ ST “Movimientos de Personal )

SR R ) . L : - o : - . u‘[ G u .
176~ .08 movimientos de personal sori tedas aquellas modiﬁcaci_one’s_sd'e' puestos a de
lugar de a‘dsc;ipg:iér; del tra’bajadorpor,‘rrasladoa variaciones de.funcione_s_y demas cambios 3
que se refieren estas Condiciones. L ' Lo s

ARTICULO 77.~ Para los éféc_ios de estas Condiciones y dé conformidad conla normativa aplicable
y mediante acuerdo entre los Titulares, el Trabajador y el Sindicato se podran realizar Ins
mavimientos de personal siguientes: b

.- Cambio de adscripcion: Es el traslado del trabajador dentro de una misma Dependencia o de
una Dependencia del Estado a atra con la conformidad de sus respectivostitularesyta asignacién
de plazay puesto en el area receptora,

.- Cambio de radicacion: Es la variacion de ubicacion fisica del trabajador a diferente localidad,
o sitio.de trabajo en una misma unidad administrativa,
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Ill.- Reubicacién: Es la trasferencia del trabajador con su plaza y puesto de una Dependencia a
otra, confa conformidad de los responsables de ambas.

V.- Cambio de funciones: Esla modiﬁcacic'm de la actividad que desempefa el trabajador.

V.~Traslado: Es el cambio de la ublcacmn fisica del 1rabajador a d:versos centros laborales, en au ]
caso, con caracter definitivo,

Vl.- Permuta: Es ef intercambio de dos trabajadores de diferentes Dépendencias que tengan el

mismo nivel,. categorla y Queldo, prewa autorizamon de los: T|tu|ares dﬂ las Dependencias :
mvolucroddsyelslnd cato T _ L ~

ARTICU LO 78 En reiacson con ei artlculo antenor, todos los cambms deberan ser notlﬁcados al
Smd;cato # fin de que exprese’sy. conformlclad o inconformidad en apego a la defensa de los

delechos del trabajador yéste debera mamfestar por escrlto su ac:eptamén para su debrda
ptocedencta . R A RO
AﬁTICULO 79.-El Poder Ejecutwo en coordmacnon con el Smdlcata y atendlendo las necesMades
del servicio, debldamente justificado; fundado v motwado podra hacer cambms de radlcamon,
de adscnpc:én y.de funciones: de un trabajador, asl como las reubncacrones % reas:gnacmnes de
personal Todo. camblo de adscnpcmn 0 traslado seré notnflcado por escrito: oportuna'men*@ al
Smdlcato y el trahajador sera notlﬂcado por lo menos con diez dias habiles de antmrpacton ala
Techa en: que debhe pt esentanse :

Cuando‘e ‘ aslado sea por un per:odo mayor de sels meses, el (‘ob;erno cubrira losvgastos deviaje

ytransportamén demenaje parael trabajadorysus famlllares, excepto cuando el trasiado hubiere
sido sohc:ltaclo or e[ trabajador : :

ARTICULO 80 EI gobaemo puede dlsponer el fréslado de un trabauadot fmr. las sngmentes causas:
|.~Por reorgamzamon 0 necesrdades del servicio debldamentewstlflcacias 1
IL.- Oesaparicitn de la unidad de trabajo.
1.~ Por fallo def Tribunal, y:

IV.- Por permuta debidamente autorizado.

ART{CULO 81.- En tos casos de traslado pormas de seis meses, el trabajador debera presentarse
ala nueva unidad de trabajo, para o cual se le concederan hasta dos dias naturales adicionales &
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aqjuellos gue se necesiten para su transportacion contando a partir de la notificacion sin nerluicio

de cumplir con |a obligacion de entrega, a que se refiere la fraccién XVIf del articulg 72 de estas
Condiciones.

ARTICULD 82.~ El Poder Ejecutivo por canducto de sus Dependenclas y Entidades, podra llevara
cabo los estudios y analisis que correspondan para hacer constarlas conductas relevantes del
trabajador, que ameriten el otorgamiento de estimulos Y recompensas.

i Cﬁpitu_lo Tergero
Actas Circunstanciadas de Hechos

ARTICULO 83.- En Ios casos de abandons de empleo o abandono de labores técnicas, o casus

urgentes, el Mando Medio o Jefe de Oficina en su caso, si constituira en el lugar de trabajo det
emnpleado;con dos testigos dé asistencia con la intervencion del Sindicat, procedera dentro del
término de treinta dias naturales, a levantar el acta eircunstanciada de heghgs, asenitando en ella
las declaraciones .de los testigos af quienes conste los hechos; en su caso, la ausencia del
trabajador; los datosiconcernientes al peligro ‘a (ue-estuvieran sujetos los biehes, salud ovida de

las personas; Ia suspension o deficiencia del servicic; o bien las'fechas en que:el trabajador
inCUrtid' en repetidas faitas Injustificadas y, en general datos ¥ pruebas que’ acrediten la
irregularidad que Ie sea imputable. En todos estos casos debers estar presente el représéntante
sindical y el trabajador para poder alegar lo que su derecho convenga y presentar enelacto las
priiebas de yue dispongan. El acta seré firmada Por quienes intervengan y en case. de que se
negaren a'hacerlp, se hara constar en su contenido, respetando siempre en todos [os casos los
derechos de adecuada defensa, audienciay debido proceso. L feind

AF?T[CUL\O;_B?EL?Cuandq el trabajador no pueda realizar una entrega recepcion. de los bienes y
actividadés con.los Cuales.desairollaba sus labores por fallecimiento o incapacidad fisica o
mental que leImpidd disponer de su parsona, el superior jerarquico inmediatay/o servidor piiblico
adscrito a la dependencia piblica o entidad comisionada para ello, junto con Ia presencia de un
representante sindical y un famillar del trabajador procederan a levantar un acta excepcional de

pormencrizada de los dbcume_n_tos,_ objetos y bienes que se encuentren, separando lo que
corresponda a la dependencia de'los efectos personales al trabajador, quedando aquellos en
poder del servidor puiblico que intervenga en la diligencia, siendo que ios efectos personales

deberan ser entregados al familiar que comparezca. El acta serd firmada por quienes en ella
intervengan. .

ARTICULD 85.- En os casos de accidente de trabajo. el jefe de oficina, Mandos Medios, Ia
representacion sindical del interesado o de sus familiares, intervendran en la investigacion de
este tipo de hechos y en su €aso, se levaniara el acta circunstanciagja. La unidad administrativa
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de adscripcion deberd proporcionar la documeritacion que se reguiera en refacién al acta
levantada.

- Capitulo Cuarto
- Actas Adnpiﬁistrativas

ARTICULO 86.- En los casos en los que amerite el IeVantamlento de un-acta administrativa, el
superios jerarguico del trabajador tendra la obligacion de dar conocsmiento al Sindicato y de
acuerdo a lagravedad, ptocedera dentro del término. de treinta dias naturales, a levantar el acta,
girando por escrito los citatorios! correspondlentes al-Trabajador y al Sindicato; fijando el objeto
dela dal:genc;a, fecha, horay lugar determmadas para su celebracion, La hora-dellevantamiento
del acta debera estar dentro de la;omada Iaborai del trabajadory la citacion sera cuando menos

con dos’ ‘Hias habiles de’ anlrc;pacmn ala fecha senafada, respetando mempre los: derechos de
adecuada defensa, audtencna y debido:pl oceso. £

ARTICULO 87.-Enla dilzgencla a que se reﬂere e! artlcu!o anterlor, deberan mtewemr Ios tesllgos
de cargo a quuenes les consten Ios hechos 0 que proporcnonen datos o mformes relafclvos aias
irfe ularldades atrlbmbtes al trabajador, asi como - los’ testigos de descargo que ‘é

pio ongay dos testlgos de as:stencm que daran fe de io actuado, asf como tamblm i
representacron smdrcal

ARTIC ;O 88.~ Ei acta en cada caso, conten dré la expresion de la d:ilgenc:a que conmgna - fecha,
hora Y ugar, el nombre, puesm y acredstamon del nombramlento del: superlo_r-jerarqwco de

generaies,_ os de los’ testlgos de car go y descargo ‘asi coma SUs dom:c:hos las declaracmnes a
preguntas ¥, respuestas delas actmdades. delinteresadoodela representacmn smdlcai también
{os datos genej ales ds los testlgos de amstenma y enssucasg los puestos que ocupen

Se hara pr\,\ﬂamente una relamon pormenorlzada de los datos y demas pruebas que existenh con
relacién a fos hechos: athbulb!es al tlabajado: en'caso de que se agreguen documentos, estos
haran constar, aslcomolas mamfestaclones que conrespecto al contenido del acta se expongan,
se manifestaran con la mayor fldu.hdad posible. AI finalizar la diligencia, el acta sera firmada por
las personas que intervinieron, entregandose copias al trabajador y al representante sindicai.

Todos los cargos o hechos que se e acuse al trabajador deben ser siempre debidamente fundaclos
y motivados.

ARTICULO 89.- La inasistencia del trabajador o de [a representacion sindical notificada
personaimente, no suspende la diligencia. En su caso debera constar en ella tal circunstancia §
agregandole los acuses de recibo correspondientes a la cédula de notlficacmn que les fue §

entregaria.
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En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacion y justifique a criteric de la

dependencia la causa que motivo su inasistencia, podra ser citado y notificado niuevamente,

La cédula de notificacién debera contener fecha y hora de la diligencia, el domicilio o el lugar de
adseripcion donde se notifique al trabiajador y anexos los acuerdos o resoluciones Yy cargos o

hechos de gue se le acusa debidamente fundados y motivados.

ARTICULD 80.- Qohciuidée! acta administrativa se proceders a su envio conjuntamente con todas
las pruebas que se hubieren aportadoa el Tribunal, -a:fin de que proceda de acuerdo a sus
facultades. . - SRR SRR ' o

T

ARTICULO 91.- EJ Sindicato podré intervenir en defensa de sus agremiados mediante gestiones
que haga ante el Tribunal a través de las medios legales co'rl"espondie'h:t'e"s,[a fin de coadyuvar con
ef trabajador en la presentacién de pruebas; alegatos v los demés’elementos necesarios en ;
defensa de su agremiado, representarfo y patrocinario ante las autoridades de trabajo cundo les |
fuere solicitado. _ Co e T T

Loy ] 5 L _ B _Capi_'_tuld_()ﬂinto

T ST Estirulos y ReGompshsas

'

ARTICULO 92~ El desempefid hdnesto, eficiente y uportuno; asf como |os servicios relgvantes del
trabajador en el desarrollo de sus funciones, ameritan el recohocimiento del Poder Ejecutivo por
el esfuerzo personal que representan y de satisfaceion del deber cumplida, .constituyen un
ejemplo que contribuye a fomentar la vocacién del servicio v la entidad-con la institucion y sus
Prograﬁiéé-‘r‘.: o S S e o e

ARTICULO" 93:- -El Poder Ejecutivo otorgard a sus trabajadores-distinguidos 6 siguientes
estimulos: e o L

.- Consiancia de mejor empleado.

Il.- Dias de descanso extraordi'nério_s; PR T
lll.- Derecho preferencial en las promociones escalafonarias Bor capacttacian.

V.- Al cumplir diez afios de servicio y de manera subsecuente por cada cinco afios de lahor
ininterrumpidla, el trabajador recibira un reconacimiento econdmico de mit pesos por afio a cargo

det Poder Ejecutivo, pagadero el veinticinco de abrit del afio siguiente de haber cumplido e
multiplo de cinco. El reconocimients econdmico se incrementars a razon del indice inflacionario. _
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V.- Cuando un trabajador sea solicitado para el desernpefio de una comision sindical no se le
afectara en su puntualidad y asistencia.

ARTfCULO 84.~ La constancia de mejor empleado es un documento que se entrega por su
desempeno sobresaliente.

ARTICULO 95.- Gratificacion en efectwo, es la cantidad en numerarjo que el Poder Ejecttivo
otorga como reconocimientoalos trabajadores con sujeciénalo dlspuesto en estas Condiclones,

las normas internas ylas disposiciones que’ estabiezca para la evaluacion. La asrstenma asiduay
el cumphmlento eflc:lente del trahajador : :

AR FICULD 96.- EI trabajador se hala acreedor a Ia dlstmcaon cie ”El meJor empleado" en log
sngunentes casos' : : S ‘

H-El desempeno laboral en el ejercicio de enero a dlmembre mcluswe, del ano antpno_r, sin que
sale hublese 1mpUesto sancmn alguna m haber ineur rldo enlafalta mJuStn‘lcada deisus| labores

l I .'-. \

N.- La-‘lpart!mpacmn y apoyo ‘8h acciones tendlentes a-pr eservar la vida, Ia :ntegndad de las

persoqas 0 la exnstenc;a del centro de trahajo, asn £omo Ia defensa de [os mteresee de la
Dependencia. B e : ‘

V.- Por las’ propuestas que presente a.su superlm jerarqmoo con: ei animo de hacer mas eficiente
las funcionss'de’ su area '

ARTICUIL.O 97.- ‘_os"periodés de descanso'extraordinario los determinara la unidad administrativa
carrespondiente en coordinagion'con ei Sindicato, sin perjuicio de las vacaciones y descansos a
que se refieren estas Dondlcmnes, se concederan. al trabajador por su desempefio relevante y
consisten en el disfrute-de diez dias habiles, los cuales se determinaran de conformidad con lo
previsto en las normas internas y en las que se establezcan para la evaluacion de la productividad,
calidad y desempefio laboral. La constancia en la asistencia y cumplimento eficiente, se
considerara para estos propositos. -

ARTICULO 98.- El trabajador qua recibe capatitacién obligatoria o por propia iniciativa, sip
perjuicio de los apoyos que le brinde el Poder Ejecutivo para esos propaésitos tiene derscho
preferencial para las promociones escalafonarias.
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ARTICULO 99.- Por e desemperio de servicios relevantes en el desarrollo de sus funcicnes el
trabajador que se haga acreedor a |a premiacién de “El Mejor Empleado”, le sera entregada su
tonstancia por el Titular del Poder Ejecutivo o surepresentante en la ceremania conmemorativa :
del veinticinco de abril de cada afiodenominada; Dia del Servidor Pdblico. 1—

Capitulo Sexto ) L |

Prestaciones Econémicas
ARTICULD..100.-“Ei Poder Ejecutivo. proporcionara las - prestaciones econdmicas 4 sus |
trabajadores, Tas que tendran el.caracter de,obngatorias_“de acuerdo con jo establecido en la Ley =

del ISSTEY $ori fas siguientes: '3
1.~ Sequro'de prestaéibhéé"hﬁé*(dfpﬁ\@»ﬂ. o i
_2.7/Se_gur6 de.cesantia o.stap'éracicjin;. : 0 |

3.- Sequro de fallegimiento.

4.- Seguro de prestaciones sociales, "
k -._'II: ‘ . B : S I._

5.~ Préstamos.

L, [
; [N

‘actonesy Pensjones,. - -

. TiTuLo buiNTo
. “DELAS SANCIONES

_G’apitufn =_P'rirmam
. Medidas Disciplinarias

ARTICULD 101.- La medida d‘i'scip:!in:a'rié; es-el acto'de édtorida‘d debidamente fundaca ¥y motivada
que aplica el Poder Ejecitivo a traves de sus drganos competentes, cuando e trabajador incurra

en conductas irregulares previstas en |a Ley o en estas Condiciones, daran lugar a las siguientes .ﬁ-__
medidas;

|.- Nota de mala conducta,

fl.~ Amonestacion privada porescrito.

0o
“kel
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lli.- Suspensién de funciones.

l.as faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores que no tengan sancion expresamenie
establecida en estas Condiciones Generales daran lugar a la que determine el Titular de ta
Dependencia tomando en cuenta Ta opinidn del Sindicato, para garantizar y salvaguardar los

derechos de los trabajadores de entre las consideradas en este articulo segln su gravedad y las
circunstancias en que rncurra en cada caso.

ARTICULO 102:- 1..a amonestacion pnvada por: escrito es la medida que se lmpone al trabajador
porng wmphr on las dlsposmlones pmhlbltwas establemdas en estas Condiciones y se hara por
conductd, de los Tatulares de' la Dependencea o Entndad de su. adscupclon. la que debera ser

nouﬁcada contemendc las’ causasl que. le dleron lugar, previe otorgamiento del denecho de
audlenc:a para su debida defensa '

ARFICULO 103.~ La suspensmn cie funcnones es !a medida que se :mpone a! tnabajador por no

cumplirconlas. dlsposmmnes prohibltlvas enestas Condiciones e implica que éste deje de Iabor ar
y permbxr las remunerac:ones correspondlentes a los dias de su aphcac:on |
ARTICULO]Oi* Las medldas discmimal |as eetableclda &n estas‘Condic‘itmés;'se aplicardn,
SIgulentes supuestos - - -

F o - _ : .
l- Procedera amonestacmn pnvada porescrito, en los casos en que el trabajador no oumpla con
las obllgacmnes previstas por: el articulo setenta y dos fracciones |, VIl IX, X Xl .comet
cualqwera de los actos p!OhlbldQS a que se reflere el articu[o setenta y.tres frac ones Vily |
ambos : \stas Condicmnes i

Il.-8e apli'c‘ara ';spensmn de functones hasta por cinco dias en los sugunentes supuestos
A), - Cuando el tr: aba;ador haya ssdo amonestado dos veces en el mlsmo ano
B). -~ Cuando acumule cuatro 'faftas injugtificada‘s enun trime_stre. B

C) - Incurra reiteradamente en las conductas prohibidas para los frabajadores de estas
Condiciones.

ARTICULO 105.- El periodo de suspension se fijara por la Dependencia de adscripcion del
trabajador, de acuerdo cen la gravedad de cada caso y con la opinién de la unidad administrativa

y del Sindicato. En el caso de reincidencia probada en las conductas prohibidas de estas
Condicicnes, se defara sin efecto el nombramiento.
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Las medidas disciplinarias que se impongan a los trabajadores de conformidad a estas
‘Condiciones podran ser objetadas por los mismos o a solicitud de éstos, porla representacion
sindical dentro del términc de tres dlas habiles, contados a partir del dia siguiente a fa fecha en
que hayan sido comunicadas por escrito. La resollicion que se dicte tendra efectos definitivos en
el orden interno y se haran del conacimiento de la representacion sindical. Las objeciones
deberan ser resueltas en un plazo de treinta dias habiles: Sin perjuicio de la parte afectada Dara

que haga uso de sus derechos..

.. 'Capitulo Segundo .
Suspension de los Efectos del Nombramiento -

ARTICULO 106:- L3 e‘s'u_'spéns;i_()}jj;_embfo_r’gldé los é.féctios del nombramiento de Un trabajador, no
, signiﬂ"cqg] cese del rfh_'ismo;ﬁ TR _ : Sl A

Son causas de suspensién.temporai_tle.lngj'mbramiento:-, T T I B
. ) ’ Loiee s o | ik E il I_ .: L : - R N LT L )

SRR S N oL

H.-  Cuando apareciere, alguna’ lrreguiaridad- en . la igestién _de trabajadores g
.enc;onﬁ'ehdaddsgel-man'eja'de.'fb,ndos, valares o bigne: , podran ser-_s;uspendiidqs hasta por s
dids:porel Titular mientras se- practica lainvestigacion y se resuelve sobre su'cese,

ARTICULO 107.- La suspension de los efectos del nornbramiento- darivado de 18 fraceion | dej
articulo-anterior sera en sueldos y funcicnes, observandose lo siguiente: se susperideran lns
sueldos.desde el primer dia de prisién preventiva ¥ 'una vez obtenida la libertad, et trabajadar
deberd reintegrarse a sus labores reanudéndose el pago de sus sueldos a partit'de1a fecha de su
reingreso. . ‘- o : ' ‘ R

UL ' Capitulo Tercero _ s

Terminacién de los Efectos.del Nombramiento
ARTICULD 108.- £ nombra,mien'tb' d:ejar!é de surtir efectos sin réspansabilidad parael Titularde ia
Dependencia, por las causas que sefiala la Ley en Jos siguientes términos:

l.- La renuncia del trabsjador formulada por escrito ante el servidor pablico superior de Mandos
Medios de su unidad de adscripeion la cual, en caso de aceptacion surtird efectos a la fecha de

presentacion, en la que el propio interesado sefale 0 en la que determine Ja autoridad de comun
acuerdo con el trabajador.
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La renuncia no exime al trabajador de cumplir con la obligacién a que se refieren estas
Condiciones respecto de la entrega rece peion.

[l.- Por terminacion de contrato u obra.

H.- Por incapacidad permanente d@l trabajador, sea fisica o mental gue te impida el desempefio
de sus lahores. ;

V.- Por resoiucmn del Tnbunal en los casos agmentes

A) - E‘uando el traba]adur mcurra en faltas de probldad u honradez 0 encasos de violencia,
amagos, mjurlas 0 malos tratos oontra su Jefe, companeros o fam:lrares de unos u otros, ya sea
dentro 0 fueia delas horas de ser\ncso

B] £ Cuando fallare por mas de tres dias concecutwms &sUs Iabores sm causajustlflcada
. \ . e

C] Por destruwmtencaonalmente ed| cms, obras, maqumarsas, mstzumentos, matei'las pnmas
ydemas;objetos relauonados oan. ei trabajo.._ S L

D). -

Porcometeractos mmorales durante eI horar:o Iaboral R
E).- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuvrere conommlento con motlvo de su
trabajo, : T ; : /

i mprometer con'su mprudencm, descwdo 0 neghgenma la seguridad del taller. oficina
0 Dependenmé donde preste sus servicios o de Eas persenas que ahl'se encuentren. :

G). - Por desobedecer y smjustmcaczon wlas ordenes que ret:lba de sus superlores

H). - Por concurrir; a! trabajo en estacio de embnaguez, bajo la lnﬂuenma de algin narcotico o
droga enervante. ‘ . ! . .

1). - Por falta comprobada.de cumpfihniénto a-estas’Condiciones.
J). ~ Por prision que sea el resultado de una-sentencia gjecutoriada.

K). - Cuando el trabajador incurra en una conducta contrarla a sus obligaciones, con el propdsito
de obtener un beneficio o satisfaccion personal en perjuicia del Poder Ejecutivo.
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TRANSITORIOS

Articulo primero. - Las presentes cdindi':cio'nea suftirén efectos a partir de la fecha de su depdsito
en el Tribunal de los Trabajatores al Servicio del Estado y de los Municipios, de acuerdo a ig

‘astablecido en el articulo 81de la‘Ley de los Trabajadores al'Serviaio del-Estado y Municipios de
Yucatan. ' ' R R ’

Articulo s;agﬁ:nq_ld‘.";# Se derogan todas'a
Cundiciohe;s_ Generales';d}e Trabajo.

I R

s disposiciones reglamentarias que contravengan a estas

R
S

 Méfida, Yucatan; a 01 de abril de 2024,
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