MERIDA, YUC., JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 2025. DIARIO OFICIAL PAGINA 9

Decreto 120/2025 por el que se expide el Reglamento de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan

Joaquin Jesus Diaz Mena, Gobernador del Estado de Yucatan, con fundamento en
los articulos 55, fraccién I, y 60 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan;
y 14, fracciones VIl y IX, del Cédigo de la Administracion Pablica de Yucatan; y

Considerando:

Que el 20 de diciembre de 2024 se publicé, en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion
organica.

Que el Congreso del Estado de Yucatan, en cumplimiento a la obligacion normativa
contenida en el articulo transitorio cuarto del referido decreto, de armonizar el marco
juridico estatal, expidié el 21 de julio de 2025, en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, el Decreto 96/2025 por el que se modifica la Constitucién
Politica del Estado de Yucatan, en materia de simplificaciébn administrativa de la
transparencia, mediante el cual se cred6 el organismo desconcentrado de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

Que el referido Decreto 96/2025, en su articulo transitorio segundo, la obligacion
normativa de realizar las adecuaciones legales necesarias para armonizar el marco
juridico estatal al contenido de dicho decreto en un plazo que no exceda de ciento
veinte dias naturales, contado a partir de su entrada en vigor.

Que, en cumplimiento de lo anterior, se expidi6é el Decreto 100/2025 por el que se
emiten la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan el 28 de agosto de 2025.

Que el articulo transitorio tercero del referido Decreto 100/2025 establecié que la
persona titular del Poder Ejecutivo del estado debera expedir las adecuaciones
correspondientes a los reglamentos y demas disposiciones aplicables, incluida la
emision del reglamento por el que se regule al 6rgano desconcentrado
Transparencia para el Pueblo de Yucatan, dentro de los noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de dicho decreto.

Que, como parte del cumplimiento de la obligacién normativa contenida en el
referido articulo transitorio del Decreto 100/2025, he tenido a bien expedir el
presente:

Decreto 120/2025 por el que se expide el Reglamento de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan.
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Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan y regular el desarrollo de las sesiones de
su organo de gobierno y la organizacién del Consejo Consultivo de Transparencia
para el Pueblo de Yucatan.

Capitulo I
Transparencia para el Pueblo de Yucatan

Articulo 2. Naturaleza
Transparencia para el Pueblo de Yucatdn es un o6rgano desconcentrado de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatan con autonomia técnica y operativa para el ejercicio de sus atribuciones y
facultades en materia de acceso a la informacion publica, transparencia y proteccién
de datos personales.
Articulo 3. Atribuciones
Transparencia para el Pueblo de Yucatan, para el cumplimiento de su objeto, tendra
las atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Yucatan, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, este reglamento y las que
le otorguen otras disposiciones legales y nhormativas.
Articulo 4. Integracién
Transparencia para el Pueblo de Yucatan estara integrado por:
. Organos de gobierno:
a) Organo de gobierno.
b) Direccion General de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Il. Unidades administrativas:

a) Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales.

b) Direccion de Obligaciones de Transparencia.

c) Direccién de Capacitacién, Cultura de la Transparencia y Archivo.
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d) Direccion de Transparencia y Atencion Ciudadana.

e) Las demdas unidades administrativas que requiera para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

lll. Consejo Consultivo de Transparencia para el Pueblo de Yucatan, en
adelante el consejo.

Capitulo llI
Direcciéon General y unidades administrativas

Articulo 5. Direccion general

Transparencia para el Pueblo de Yucatan estard a cargo de una persona directora
general, quien serd nombrada y removida libremente por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Articulo 6. Facultades y obligaciones de la persona titular de la direccion
general

La persona titular de la Direccibn General de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

IIl. Instrumentar, ejecutar y vigilar la aplicacion de las politicas internas.

lll. Coordinar y fungir como enlace de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan, con las autoridades garantes en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, conforme a las leyes
generales y estatales aplicables.

IV. Presentar a la persona titular del Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, su informe anual de actividades.

V. Aprobar los informes sobre el cumplimiento de obligaciones de
transparencia y demas disposiciones normativas de la materia.

VI. Proponer, por conducto de la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, anteproyectos de reformas constitucionales,
legales 0 normativas vinculadas con sus atribuciones.

VII. Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al
publico necesarios para su funcionamiento.

VIII. Expedir lineamientos, criterios y demas disposiciones que, conforme a
la ley que resulte aplicable, le corresponda emitir a Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

IX. Celebrar convenios, contratos y demas instrumentos juridicos vinculados
con sus atribuciones.



PAGINA 12 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 2025.

X. Emitir y actualizar el padrén de los sujetos obligados de su competencia.

XI. Nombrar, remover y, en su caso, comisionar a las personas servidoras
publicas de Transparencia para el Pueblo de Yucatan, asi como autorizar que la
representen o0 a Transparencia para el Pueblo de Yucatan en actos y o6rganos
colegiados, conforme a la normativa aplicable.

XIl. Representar a Transparencia para el Pueblo de Yucatan ante cualquier
autoridad o ente publico o privado.

XIlll. Delegar atribuciones mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

XIV. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno la informacion necesaria para la elaboracion vy
ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo y demas instrumentos de planeacion de
competencia de dicha dependencia.

XV. Aprobar su anteproyecto anual de presupuesto y vigilar su ejercicio.
XVI. Coordinar el Subsistema de Transparencia del Estado de Yucatan.

XVII. Apoyar al Subsistema de Transparencia del Estado de Yucatan en el
ejercicio de sus funciones.

XVIII. Interpretar, en el ambito de sus atribuciones y conforme a los principios
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
los ordenamientos aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

XIX. Conocer, sustanciar y resolver los recursos de revision interpuestos en
contra de las resoluciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion publica y proteccibn de datos personales, asi como de los
procedimientos competencia de Transparencia para el Pueblo de Yucatan,
establecidos en las leyes generales y estatales de la materia.

XX. Imponer medidas de apremio y sanciones, segln corresponda, para
asegurar el cumplimiento de la normativa en transparencia, acceso a la informacion
publica y de proteccién de datos personales.

XXI. Promover y difundir los derechos de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales.

XXII. Participar en investigaciones, estudios e implementacion de mejores
practicas y capacitacion en materia de transparencia, transparencia con sentido
social, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en
coordinaciéon con sociedad civil, academia, organismos nacionales e internacionales
y sujetos obligados.

XXIIl. Establecer politicas de transparencia con sentido social, atendiendo a
los lineamientos que en su caso emita el Sistema Nacional de Acceso a la
Informacién Publica.
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XXIV. Suscribir convenios con los sujetos obligados que propicien la
publicacién de informacién en el marco de las politicas de transparencia con sentido
social.

XXV. Suscribir convenios de colaboracion con las personas particulares o
con sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos sean de interés
publico o de relevancia social.

XXVI. Representar legalmente a Transparencia para el Pueblo de Yucatan
en los procedimientos judiciales o administrativos que correspondan.

XXVII. Promover la igualdad sustantiva y garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos de atencién prioritaria ejerzan en igualdad de
circunstancias sus derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

XXVIII. Dar vista a la autoridad competente sobre la probable responsabilidad
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en las leyes de la
materia.

XXIX. Realizar evaluaciones de impacto en la proteccibn de datos
personales.

XXX. Emitir recomendaciones a los sujetos obligados, con el propésito de
disefar, implementar y evaluar acciones de apertura gubernamental que permitan
orientar las politicas internas en la materia.

XXXI. Presentar peticion fundada a la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno Federal, para que conozca de los recursos de revisibn en materia de
proteccién de datos personales que por su interés y trascendencia asi lo ameriten.

XXXII. Solicitar la cooperacion de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno Federal a efecto de coadyuvar en materia de proteccion de datos
personales.

XXXIIl.  Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes
correspondientes a la evaluacién de impacto en la proteccion de datos personales
gue le sean presentadas.

XXXIV. Dirigir la administraciéon de las bases de datos de Transparencia para
el Pueblo de Yucatan, garantizando la seguridad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

XXXV. Promover la digitalizacion de la informacion publica en posesion de
los sujetos obligados y la utilizacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional de
Acceso a la Informacion Publica.

XXXVI. Supervisar los procesos de control interno, la gestion de recursos y
de personal, para asegurar el buen desempefio de las areas a su cargo, asi como
la evaluacion del desempefio y el desarrollo profesional.
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XXXVII. Supervisar la aplicacion de politicas, estandares y lineamientos en
materia de tecnologias de la informacion, comunicaciones y seguridad de los
sistemas de las areas a su cargo.

XXXVIII. Coordinar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la
conduccién de las relaciones laborales, auditoria, integracion y presentaciéon de la
Cuenta Publica y demas obligaciones legales de las areas a su cargo.

XXXIX. Ejercer las demas atribuciones que le confieran las leyes generales,
estatales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 7. Facultades comunes de las personas directoras

Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en el articulo 4 de
este reglamento, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen las
facultades comunes siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, asi como acordar y resolver los asuntos de su
competencia.

Il. Acordar con la persona titular de Transparencia para el Pueblo de Yucatan
el despacho de los asuntos a su cargo e informarle de su desarrollo.

lll. Informar sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo, para la
integracion de los informes que deba rendir Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

IV. Supervisar el ejercicio de las atribuciones de la unidad administrativa a su
cargo.

V. Someter a consideracion de la persona titular de Transparencia para el
Pueblo de Yucatan, los anteproyectos de reformas constitucionales, leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios y demas disposiciones juridicas de caracter
general, asi como sus modificaciones, en los asuntos de su competencia.

VI. Formular y remitir, en su caso, el anteproyecto de presupuesto de la
unidad administrativa a su cargo.

VII. Ejercer el presupuesto autorizado conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, e informar periédicamente a su superior jerarquico sobre el desarrollo de
los programas bajo su responsabilidad.

VIIl. Proponer a la persona titular de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de la
unidad administrativa a su cargo.

IX. Desempefiar las comisiones que le encomiende la persona titular de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan, representarla en los actos que determine
y mantenerla informada sobre el desarrollo de sus actividades.



MERIDA, YUC., JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 2025. DIARIO OFICIAL PAGINA 15

X. Participar en el disefio, implementacion y promocion de politicas publicas
en las materias de su competencia.

XI. Implementar las medidas administrativas necesarias para la observancia
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, en las materias de su
competencia.

XIl. Cumplir las disposiciones en materia de gestion documental y archivos,
y atender los requerimientos de las autoridades competentes.

XIll. Formular las opiniones e informes que les sean solicitados por la persona
titular de Transparencia para el Pueblo de Yucatan o por otras autoridades,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

XIV. Brindar orientacion técnica en asuntos de su competencia a las personas
servidoras publicas de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XV. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan y con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, cuando asi se requiera para su mejor
funcionamiento.

XVI. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos del Sistema
Nacional de Acceso a la Informacion Publica y demas instancias en las que patrticipe
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XVII. Requerir o proporcionar, segun corresponda, la informacién, datos o
cooperacién técnica necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, a las unidades
administrativas de Transparencia para el Pueblo de Yucatan o a cualquier otra
autoridad publica, conforme a la normativa aplicable.

XVIII. Proporcionar el acceso a la informacién puablica, atender, en el ambito
de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como de
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relacionados con datos
personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, en asuntos de su
competencia.

XIX. Cumplir, en el ambito de su competencia con las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

XX. Atender las denuncias por posibles incumplimientos de obligaciones de
transparencia que, en el ambito de su competencia, le requiera la Unidad de
Transparencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Estatal.

XXI. Expedir copias certificadas de los documentos e informacion que obren
en sus archivos, en formato fisico o electrénico.

XXII. Habilitar a las personas servidoras publicas bajo su adscripcion para
fungir como notificadoras o verificadoras en los trAmites o procedimientos
administrativos de su competencia, asi como revocar dicha habilitacion, conforme
al presente reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.
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XXIIl.  Colaborar con la Direccibn de Capacitacion, Cultura de la
Transparencia y Archivo en el desarrollo e imparticion de cursos de capacitacion en
las materias de su competencia.

XXIV. Disefiar, en coordinacién con las deméas unidades administrativas,
contenidos y materiales de difusién, analisis y resultados derivados del ejercicio de
sus funciones.

XXV. Someter a consideracion de la persona titular de Transparencia para el
Pueblo de Yucatan la informacion correspondiente para la elaboracion del Plan
Estatal de Desarrollo y demas instrumentos de planeacién de su competencia, e
informar sobre las acciones realizadas para su ejecucion.

XXVI. Proponer a la persona titular de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, previo
dictamen del area competente.

XXVII. Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de
indicadores y acciones de mejora en los temas de su competencia.

XXVIII. Proporcionar la informacion necesaria para la integracion de los
informes sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y las demas
gue establezcan otras disposiciones normativas aplicables.

XXIX. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 8. Direccibn de Medios de Impugnaciéon, Obligaciones de
Transparenciay Datos Personales

La Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales tendra, en el ambito de su competencia, las atribuciones siguientes:

I. Respecto a los procedimientos en materia de proteccion de datos
personales:

a) Sustanciar, instruir y resolver todos los procedimientos en materia
de proteccibn de datos personales en términos de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

b) Promover y sustanciar conciliaciones entre las partes en los
procedimientos que conozca.

c) Realizar las diligencias necesarias para la sustanciacion de los
asuntos que conozca, tales como celebracion de audiencias, requerimientos
de informacién, desahogo de pruebas, y notificaciones, citaciones y
prevenciones.
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d) Requerir a los sujetos obligados de su competencia y a las personas
titulares de las Unidades de Transparencia, los elementos necesarios para
aclarar, evaluar o lograr el total cumplimiento de las resoluciones emitidas.

e) Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas en el marco
de los recursos de revision.

f) Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

g) Administrar el registro y seguimiento de las vistas ordenadas en las
resoluciones de verificacion a los o6rganos internos de control y demas
autoridades competentes.

h) Dar vista y denunciar ante las autoridades competentes cualquier
acto u omision violatorio de la normativa aplicable, aportando las pruebas
pertinentes.

i) Aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de los
sujetos obligados de su competencia, respecto al cumplimiento de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y la ley estatal de la materia.

j) Acordar y resolver sobre los requisitos de procedencia de los
procedimientos y conciliaciones, determinando su admisidn, prevencién o
desechamiento.

k) Elaborar informes y reportes sobre la ejecucion de los
procedimientos, incluyendo el seguimiento al cumplimiento de resoluciones y
resultados de conciliaciones.

Il. Respecto a los recursos de revision en materia de acceso a la informacion
publica:

a) Sustanciar y resolver los recursos de revision presentados por las
personas particulares en contra de las respuestas otorgadas a sus solicitudes
de informacién, por los sujetos obligados competencia de Transparencia para
el Pueblo de Yucatan.

b) Celebrar audiencias relacionadas con los recursos de revision,
solicitando a las partes los documentos e informacién necesarios para su
sustanciacion, incluyendo requerimientos y el desahogo de pruebas.

c) Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas en el marco
de los recursos de revision.

d) Determinar y aplicar, en su caso, medidas de apremio o sanciones
para asegurar el cumplimiento de las resoluciones.

e) Acordar y resolver sobre la procedencia de los recursos de revision,
determinando su admisién, prevencion o desechamiento.
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f) Requerir a los drganos internos de control y a las unidades de
transparencia de los sujetos obligados de su competencia, los elementos
necesarios para el cumplimiento de las resoluciones.

lll. Facultades generales:

a) Emitir acuerdos, presidir y conducir audiencias de manera
presencial o virtual, asi como practicar diligencias, certificaciones, cotejos,
reguerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones.

b) Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Articulo 9. Direccion de Obligaciones de Transparencia

La Direccion de Obligaciones de Transparencia, tendra en el ambito de su
competencia, las atribuciones siguientes:

I. Dirigir la comunicacion institucional entre Transparencia para el Pueblo de
Yucatan y las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y los
ayuntamientos.

Il. Atender consultas formuladas por los sujetos obligados de su
competencia, relacionadas con las obligaciones de transparencia descritas en los
articulos 65, 66, 73, 76, 77 y 80 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

[ll. Brindar acompafiamiento permanente a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal, y a los ayuntamientos, en las materias de su
competencia.

IV. Disefar, proponer y actualizar instrumentos, metodologias y programas
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte
de los sujetos obligados competencia de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

V. Realizar las verificaciones del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables.

VI. Emitir dictdmenes correspondientes a los procedimientos de verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, y en su caso, verificar su
cumplimiento.

VII. Sustanciar y resolver los procedimientos derivados de las denuncias por
incumplimiento de obligaciones de transparencia, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en su caso, verificar el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en dichos procedimientos.

VIIl. Imponer, en su caso, medidas de apremio o determinaciones previstas
en las disposiciones juridicas aplicables.
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IX. Dar vista a las autoridades competentes si de los procedimientos de
verificacion se advierten probables faltas administrativas.

X. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto u omisién
violatorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
aportando las pruebas pertinentes.

Xl. Elaborar anualmente un informe con los indices de cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia de los sujetos obligados, competencia de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XIl. Emitir requerimientos de informacién y recomendaciones para validar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

XIlI. Acordar y resolver sobre los requisitos de procedencia de las denuncias
por incumplimiento, determinando su admisién, prevencion o desechamiento.

XIV. Las deméas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Articulo 10. Direccién de Capacitacion, Cultura de la Transparencia y Archivo

La Direccion de Capacitacion, Cultura de la Transparencia y Archivo tendra, en el
ambito de su competencia, las atribuciones siguientes:

|. Elaborar, proponer e instrumentar politicas en materia de transparencia,
transparencia con sentido social y acceso a la informacion publica.

Il. Participar en la investigacion y andlisis de mejores practicas a nivel
nacional y estatal en las materias a que se refiere la fraccion anterior, asi como
impulsar el intercambio de criterios y la adopcién de estandares y acciones de
mejora.

[ll. Elaborar proyectos de normas, lineamientos, estrategias y demas
ordenamientos en la materia, para someterlos a consideracion de la persona titular
de Transparencia para el Pueblo de Yucatan, previa opiniéon del &rea competente.

IV. Desarrollar proyectos orientados a la difusion de informacién de interés
publico, de programas prioritarios y proyectos estratégicos.

V. Establecer y dar seguimiento a indicadores, mecanismos y criterios que
permitan evaluar la eficacia, calidad e impacto de las acciones de capacitacion.

VI. Disefiar e implementar acciones, mecanismos Yy herramientas de
participacién con instituciones publicas y privadas, sociedad civil, academia y
organismos nacionales en materia de transparencia, transparencia con sentido
social y acceso a la informacion publica.

VIl. Diseflar e implementar medios y mecanismos que faciliten el
conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.
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VIIl. Coordinar la capacitacibn que se brinde a las personas servidoras
publicas de Transparencia para el Pueblo de Yucatan, al personal de los sujetos
obligados de su competencia, o0 bien, a los sujetos obligados y autoridades garantes
gue asi lo soliciten, y a diversos sectores de la sociedad en materia de
transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacion puablica.

IX. Proponer, disefiar e implementar mecanismos de vinculacion con la
sociedad civil, academia, organismos e instituciones publicas y privadas en materia
de transparencia, transparencia con sentido social, acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales.

X. Emitir, en su caso, los documentos que acrediten los conocimientos
adquiridos durante los procesos de capacitacion que brinde.

XI. Desarrollar contenidos tematicos y metodolégicos para campafas, cursos
y talleres en la materia de su competencia.

XIll. Desarrollar programas de formacion de personas usuarias del derecho
de acceso a la informacién publica para incrementar su ejercicio y aprovechamiento,
privilegiando a integrantes de grupos de atencion prioritaria.

XIllI. Elaborar informes y estadisticas sobre la ejecucion de los programas de
capacitacion.

XIV. Proponer, disefiar e implementar estrategias de vinculacién,
colaboracién y capacitacién con los sujetos obligados, dirigidas a fortalecer la
observancia de la normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

XV. Disefiar, implementar y supervisar estrategias de comunicacion
institucional para la difusién de la labor de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XVI. Implementar los programas para la difusion en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y apertura gubernamental que establezca el
Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica.

XVII. Desarrollar materiales de difusion que fortalezcan el conocimiento y
gjercicio de los derechos de acceso a la informacién puablica y de proteccion de
datos personales.

XVIIl. Coordinar, supervisar y promover los programas de servicio social y
practicas profesionales de estudiantes de los niveles medio superior y superior en
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XIX. Dirigir el Centro de Formacion en Transparencia, Acceso a la
Informacién y Archivos Publicos, y gestionar el reconocimiento de validez oficial a
los programas de estudio que se elaboren.

XX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.
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Articulo 11. Direccion de Transparencia y Atencion Ciudadana

La Direccion de Transparencia y Atencion Ciudadana tendr4 en el ambito de su
competencia, las atribuciones siguientes:

I. Dar atencién, orientacién y acompafiamiento a la sociedad en las materias
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.

Il. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacién y derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
al tratamiento de datos personales, y orientarlas respecto a los sujetos obligados y
autoridades garantes competentes.

[ll. Elaborar, actualizar y aplicar estrategias, criterios, protocolos y contenidos
gue permitan brindar atenciébn y asesoria a la sociedad en las materias de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

IV. Participar en el disefio e implementacién de herramientas, medios y
mecanismos de atencion y asesoria a la sociedad, que faciliten el conocimiento y
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, transparencia y derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de datos personales.

V. Elaborar y proponer informes, indicadores e instrumentos que permitan
evaluar la eficiencia y calidad de los servicios de atencion y asesoria a la sociedad,
identificando oportunidades de mejora continua.

VI. Fungir como instancia de enlace y comunicacién permanente con los
sujetos obligados y autoridades garantes, para fortalecer la coordinaciéon
institucional y la correcta aplicacion de la normativa en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.

VII. Promover la cooperacion técnica y el intercambio de buenas practicas
entre los sujetos obligados y las autoridades garantes, con el propdsito de fortalecer
las capacidades institucionales en el cumplimiento de las obligaciones legales en la
materia.

VIIl. Brindar acompafiamiento técnico y asesoria especializada a los sujetos
obligados para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades
garantes, fungiendo como una instancia de apoyo o defensoria de oficio que
coadyuve a su debida ejecucion.

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones, recomendaciones y
observaciones emitidas por Transparencia para el Pueblo de Yucatan, asi como
elaborar los reportes correspondientes sobre los avances y resultados obtenidos.

X. Integrar, mantener actualizado y administrar un registro de las acciones de
asesoria, acompafiamiento y vinculaciéon realizadas con los sujetos obligados y
autoridades garantes, para efectos de seguimiento y evaluacion institucional.

XI. Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con las unidades
de transparencia de los sujetos obligados, a efecto de atender consultas,
proporcionar orientacion técnica y fortalecer la aplicacion de las disposiciones
juridicas en la materia.
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XIl. Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién e
implementacioén de politicas, programas y acciones que fortalezcan la vinculacion
interinstitucional entre Transparencia para el Pueblo de Yucatan, los sujetos
obligados y las autoridades garantes.

Xlll. Integrar y mantener actualizado el directorio de unidades de
transparencia de los sujetos obligados de su competencia.

XIV. Coordinar la integracion y actualizacion del padrén de sujetos obligados
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, competencia de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

XV. Las deméas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Articulo 12. Suplencias

La persona titular de Transparencia para el Pueblo de Yucatan sera suplida en sus
ausencias por las direcciones de Capacitacion, Cultura de la Transparencia y
Archivo; de Obligaciones de Transparencia; de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales; y de Transparencia y Atencion
Ciudadana, en el orden indicado.

Las ausencias de las personas titulares de las direcciones se cubriran por las
personas servidoras publicas que determine el manual de organizacion de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan, dentro del &mbito de sus respectivas
atribuciones y competencias.

) Capitulo IV
Organo de gobierno de Transparencia para el Pueblo de Yucatan

Articulo 13. Atribuciones
El 6rgano de gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccién General, el
presupuesto anual de ingresos y egresos de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

Il. Autorizar los programas, las estrategias y politicas generales de
Transparencia para el Pueblo de Yucatan, asi como evaluar periédicamente su
cumplimiento.

lll. Conocer y, en su caso, aprobar los informes anuales de actividades y
financieros que someta a su consideracion la persona titular de la Direccion General.

IV. Determinar las cuotas 0 contraprestaciones por los servicios que, en su
caso, preste Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

V. Conocer de los resultados de las auditorias y acciones de control interno
gue se realicen a Transparencia para el Pueblo de Yucatan.
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VI. Determinar, en su caso, las medidas correctivas derivadas de las
auditorias o revisiones.

VII. Solicitar a la persona titular de la Direccion General la informacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

VIIl. Designar comisiones o grupos de trabajo para el analisis de asuntos
especificos.

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 14. Integracion del érgano de gobierno.

El érgano de gobierno de Transparencia para el Pueblo de Yucatan estara integrado
por las siguientes personas:

I. La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, quien tendra el caracter
de presidenta o presidente, o por la persona que para tal efecto designe.

IIl. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno.

Ill. La persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
IV. La persona titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas.
V. La persona titular de la Consejeria Juridica.

VI. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

VII. La persona titular de la Auditoria Superior del Estado.

VIII. Una o un diputado del Congreso del Estado designado por la mayoria
del Pleno de la Legislatura.

Articulo 15. Nombramiento de la o del secretario de actas y acuerdos

El 6érgano de gobierno contard con una o un secretario de actas y acuerdos, quien
sera nombrado por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 16. Suplencias

Las o los integrantes del 6rgano de gobierno, designaran por escrito dirigido a la
secretaria o al secretario de actas y acuerdos, a sus suplentes, quienes las o los
sustituiran en sus ausencias con las facultades y obligaciones que establecen este
decreto y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 17. Participacién de la persona titular de la Direccion General

La persona titular de la Direccion General participara en las sesiones de gobierno
Unicamente con derecho a voz.
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Articulo 18. Personas invitadas

La o el presidente, o la secretaria 0 el secretario de actas y acuerdos por
instrucciones de aquella o aquel, podra invitar a participar en las sesiones, a las
personas fisicas y morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se
traten. Estas personas, en su caso, gozaran Unicamente del derecho a voz y no
formaran parte del cuérum.

Articulo 19. Caracter de los cargos

Los cargos de las y los integrantes del 6rgano de gobierno son de caracter
honorifico, por tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucién alguna por su
desempefio.

Articulo 20. Sesiones
El érgano de gobierno sesionara de la siguiente manera:

I. En sesion ordinaria, por lo menos dos veces al afio, conforme al calendario
aprobado en la primera sesién del ejercicio.

Il. En sesion extraordinaria, cuando sea convocada por la presidencia o a
solicitud de al menos tres de sus integrantes.

Articulo 21. Convocatorias

La o el presidente, a través de la secretaria o el secretario de actas y acuerdos,
convocara por escrito a cada uno de las y los integrantes del 6rgano de gobierno
con una anticipacion de, por lo menos, cinco dias habiles a la fecha en que habran
de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio y deberan sefalar,
por lo menos, el nimero de la sesién y el dia, la hora y el lugar de su celebracion.
Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 22. Cuérum

El 6rgano de gobierno sesionara véalidamente con la asistencia de, por lo menos, la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de cuérum, la sesiébn no pueda celebrarse el dia determinado, la
o el presidente, a través de la o del secretario de actas y acuerdos, emitird una
segunda convocatoria, para realizar dicha sesién, la cual se efectuara con la
presencia de las o los integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino
transcurridas veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 23. Orden del dia

En las sesiones solo se abordaran los asuntos incluidos en el orden del dia, el cual
sera elaborado por la secretaria o0 el secretario de actas y acuerdos, y aprobado por
la o0 el presidente.
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Las o los integrantes del 6rgano de gobierno podran proponer, durante el desarrollo
de una sesion o en cualquier momento, la inclusiéon de asuntos en el orden del dia
de sesiones subsiguientes. La secretaria 0 el secretario de actas y acuerdos
presentara estas propuestas a la o al presidente para su consideraciéon y, en su
caso, aprobacion.

Articulo 24. Validez de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de las o los integrantes que
asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, la o el presidente, o quien
lo supla, tendra voto de calidad.

Articulo 25. Asuntos atratar en las sesiones

Las o los integrantes del 6rgano de gobierno podran proponer, por escrito dirigido a
la secretaria 0 secretario de actas y acuerdos, los asuntos a tratar en las sesiones,
los cuales se incluirdn en el proyecto de orden del dia que sera elaborado por este
y aprobado por el presidente.

Articulo 26. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su
celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Articulo 27. Facultades y obligaciones de la o del presidente

La o el presidente del 6rgano de gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del 6rgano de gobierno y moderar los debates.

Il. Participar con voz y voto en las sesiones del érgano de gobierno, y, en
caso de empate, emitir voto de calidad.

Ill. Someter las propuestas de acuerdos a la consideracién del 6rgano de
gobierno.

IV. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

V. Convocar, por conducto de la secretaria 0 el secretario de actas y
acuerdos, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

VI. Las demas que le confiere este decreto y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 28. Facultades y obligaciones de la secretaria o secretario de actas y
acuerdos

La o el secretario de actas y acuerdos del érgano de gobierno tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
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I. Elaborar el proyecto del orden del dia.

Il. Convocar a las y los integrantes del 6rgano de gobierno y, en su caso, a
las personas participantes invitadas, por instruccion de la o del presidente.

[ll. Elaborar y remitir a las y los integrantes del 6rgano de gobierno el proyecto
del acta de la sesion.

IV. Recabar las firmas de las y los integrantes del érgano de gobierno, una
vez aprobado el proyecto de acta.

V. Levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo.

VI. Integrar la carpeta de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar
gue se anexen los documentos correspondientes, y verificar su resguardo.

VII. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el 6rgano de gobierno e
informar sobre su cumplimiento.

VIIl. Realizar los tramites de protocolizacion ante notario publico del acta de
la sesidn, cuando asi corresponda.

IX. Validar, solicitar y custodiar la acreditacién de las y los integrantes y
participantes de la sesion.

X. Las demas gue le encomiende el 6rgano de gobierno o este reglamento.
Articulo 29. Facultades y obligaciones de las y los integrantes

Las y los integrantes del érgano de gobierno tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

. Participar con voz y voto en las sesiones del 6rgano de gobierno.

Il. Proponer la inclusién de asuntos en el orden del dia y promover acuerdos
orientados al logro de los objetivos de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

lll. Plantear la celebracién de sesiones extraordinarias cuando, por la
importancia o urgencia de los asuntos, asi se requiera.

IV. Solicitar la intervencion de personas invitadas en las sesiones del 6rgano
de gobierno, para orientar a sus integrantes a tomar las decisiones optimas en la
resolucion de los diversos asuntos.

V. Analizar y deliberar sobre los asuntos sometidos a su consideracién.
VI. Emitir su voto respecto de los acuerdos o resoluciones.
VII. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos adoptados.

VIII. Asistir puntualmente a las sesiones y participar, cuando proceda, en las
comisiones o grupos de trabajo que se integren.

IX. Las deméas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables o el
propio érgano de gobierno.
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Capitulo V
Consejo Consultivo de Transparencia para el Pueblo de Yucatan

Articulo 30. Atribuciones
El consejo, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Analizar, emitir recomendaciones y proponer acciones estratégicas para el
fortalecimiento institucional de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Il. Revisar y opinar sobre los informes, planes y programas que remitan las
unidades administrativas de Transparencia para el Pueblo de Yucatdn para
garantizar su congruencia con los objetivos institucionales.

lll. Analizar y proponer indicadores de desempefio institucional y de calidad
en la prestacién de servicios.

IV. Participar en la evaluacién periddica de los programas y las acciones
implementadas por las unidades administrativas de Transparencia para el Pueblo
de Yucatan.

V. Promover mecanismos de seguimiento y retroalimentacién para la mejora
continua de los procesos internos de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

VI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General
0 establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 31. Integracién del consejo

El consejo estard integrado por cinco personas con experiencia en materia de
acceso a la informacién publica, protecciébn de datos personales y derechos
humanos, provenientes de organizaciones de la sociedad civil y la academia.

La persona titular de la Direcciébn General de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan fungira como presidenta o presidente del consejo y participara con voz,
pero sin voto.

Las personas integrantes del consejo duraran en su encargo tres afios, pudiendo
ser ratificadas por un periodo adicional.

Articulo 32. Procedimiento de integracion del consejo
La integracion del consejo se realizara conforme al siguiente procedimiento:
I. Convocatoria publica.
La persona titular de la Direccién General de Transparencia para el Pueblo

de Yucatan emitira convocatoria publica dirigida a la sociedad en general para la
integracion del consejo, la cual debera publicarse en:
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a) El sitio web institucional de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan y de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

b) Las redes sociales oficiales de Transparencia para el Pueblo de
Yucatan.

Il. Contenido de la convocatoria.

La convocatoria debera contener, al menos:
a) La fundamentacion.
b) El objeto de la convocatoria.

c¢) El nimero de integrantes a designar en términos de lo que dispone
el articulo 31 de este reglamento.

d) Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes.

e) La documentacion que debera presentarse.

f) El plazo y medios para la presentacion de candidaturas.

g) Las etapas y el calendario del procedimiento de seleccion.

h) Los criterios de evaluacion.

i) La fecha estimada de designacion e instalacion del consejo.
lll. Registro de candidaturas.

El plazo para el registro de candidaturas sera de veinte dias naturales
contado a partir del dia siguiente a la emisién de la convocatoria.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud por escrito,
acompanada de:

a) El formato de registro debidamente requisitado.

b) La copia certificada del titulo profesional o grado académico que
acredite la experiencia.

c) El curriculum vitae actualizado y documentado.

d) La carta de motivos que exprese las razones por las cuales desea
formar parte del consejo.

e) Las constancias que acrediten su experiencia.

f) La constancia de no inhabilitacion expedida por autoridad
competente.

g) La identificacion oficial vigente.
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h) El comprobante de domicilio.

i) La carta bajo protesta de decir verdad de que cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

j) La carta de aceptacion del caracter honorifico del cargo.
IV. Revisién de requisitos.

La Direccién de Transparencia y Atencion Ciudadana verificara que las
candidaturas cumplan con los requisitos establecidos y notificara a las personas
aspirantes sobre la procedencia o improcedencia de su registro dentro de los diez
dias habiles siguientes al cierre del periodo de registro.

En caso de que la documentacién presentada resulte incompleta o no
acredite el cumplimiento de algun requisito, se prevendra a la persona interesada
para que, dentro del término de cinco dias habiles, subsane las omisiones
advertidas, apercibida de que, de no hacerlo, se tendr4 por no presentada su
candidatura.

V. Invitacién a instituciones académicas.

Sin perjuicio del procedimiento de convocatoria publica, la persona titular de
la Direccién General podra enviar invitacién directa a:

a) Personas rectoras o directoras de universidades publicas y privadas
con reconocimiento de validez oficial de estudios.

b) Personas titulares de centros de investigacién especializados en
derechos humanos, transparencia, rendicion de cuentas o materias afines.

c) Personas representantes de organizaciones de la sociedad civil con
trayectoria comprobada en la promocién y defensa del derecho de acceso a
la informacion publica y proteccién de datos personales.

d) Personas académicas o investigadoras de reconocido prestigio en
las materias de competencia de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Las personas invitadas que acepten participar deberan sujetarse al mismo
procedimiento de registro y evaluacion que las demas candidaturas.

VI. Comité de evaluacion.

Se integrara un comité de evaluacion presidido por la persona titular de la
Direccién General de Transparencia para el Pueblo de Yucatan e integrado por:

a) La persona titular de la Direccion de Capacitacion, Cultura de la
Transparencia y Archivo, quien fungira como secretaria o secretario técnico.

b) Una persona representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

c) Una persona representante de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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d) Dos personas académicas o expertas externas en materias afines,
designadas por la persona titular de la Direccion General de Transparencia
para el Pueblo de Yucatan.

VII. Evaluacion de las candidaturas.

El comité de evaluacion valorara las candidaturas registradas conforme a los
siguientes criterios:

a) La trayectoria académica o profesional (30 puntos).

b) La experiencia comprobada en las materias objeto del consejo (35
puntos).

c) Las publicaciones, investigaciones o trabajos relevantes en las
materias de competencia (20 puntos).

d) Los reconocimientos o las distinciones recibidas (10 puntos).

e) La propuesta de contribucion al consejo expresada en la carta de
motivos (5 puntos).

VIII. Entrevistas.

El comité de evaluacién podra convocar a una entrevista a las personas
candidatas mejor evaluadas, hasta por el doble del nimero de integrantes a
designar. Las entrevistas tendran por objeto conocer la vision, el compromiso y la
disponibilidad de las personas aspirantes para integrar el consejo.

IX. Propuesta de integracion.

El comité de evaluacion elaborara una lista con las cinco personas candidatas
mejor evaluadas y la someterd a consideracion del érgano de gobierno para su
aprobacion.

X. Designacion.

XI. El 6rgano de gobierno aprobara por mayoria simple la integracion del
consejo y emitira el acuerdo de designacion correspondiente, el cual sera publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan y en el sitio web institucional
de Transparencia para el Pueblo de Yucatan.

Articulo 33. Secretaria 0 secretario técnico

El consejo contara con una secretaria 0 un secretario técnico, quien serd nhombrado
por la presidenta o presidente y participara en las sesiones Unicamente con derecho
a voz. Cuando la o el secretario técnico designado forme parte de las o los
integrantes, conservara su derecho a voto.

Articulo 34. Personas invitadas

La presidenta o el presidente podra invitar a participar en las sesiones del consejo
a las personas servidoras publicas de los tres drdenes de gobierno, poderes del
estado y de los organismos constitucionales autbnomos, a los representantes de
instituciones académicas u organizaciones civiles o a las personas que tengan
conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar opiniones valiosas y ser
de utilidad para este.
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Articulo 35. Suplencias

Las personas integrantes del consejo designardn a sus suplentes, quienes los
sustituiran en caso de ausencia con las facultades y obligaciones que dispone para
aquellos este decreto.

Articulo 36. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del consejo son de caracter honorifico, por
lo tanto, quienes los ocupen no devengaran retribuciéon alguna por su desempefio.

Articulo 37. Sesiones
El consejo sesionara en los siguientes términos:

I. En sesiones ordinarias, por lo menos dos veces al afio, conforme al
calendario aprobado en la primera sesién del gjercicio.

Il. En sesiones extraordinarias, cuando sea convocado por la persona que
preside el consejo, al considerarlo pertinente, o a solicitud de al menos un tercio de
sus integrantes.

Articulo 38. Convocatorias

El presidente solicitard a la secretaria o al secretario técnico que convogue a cada
uno de las y los integrantes del consejo con una anticipacion de, por lo menos, cinco
dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y
veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn por escrito mediante oficio o correo
electrénico, con una anticipacion minima de cinco dias habiles para las sesiones
ordinarias y de dos dias habiles para las sesiones extraordinarias, y deberan
sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora y el lugar
de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

Articulo 39. Cu6rum

Las sesiones del consejo seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de sus integrantes. En todo caso se debera contar con la presencia de
la o0 el presidente y de la o el secretario técnico.

Cuando, por falta de cuérum, la sesidon no pueda celebrarse el dia determinado, la
o el presidente, a través de la o el secretario técnico, emitird una segunda
convocatoria para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de las
o los integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 40. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el consejo se aprobaran con el voto
de la mayoria de las y los integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En
caso de empate, la o el presidente tendra el voto de calidad.
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Articulo 41. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del consejo deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar
de su celebracioén; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante
la sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Articulo 42. Facultades y obligaciones de la o el presidente
La o el presidente del consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo.

IIl. Presidir las sesiones y dirigir la deliberacion de los asuntos que se sometan
a consideracion.

Ill. Someter a votacion los acuerdos y recomendaciones del consejo.

IV. Resolver, en caso de empate, mediante su voto de calidad.

V. Designar a la persona que fungira como secretaria técnica del consejo.

VI. Las demas que le confiera la normativa aplicable o el propio reglamento.
Articulo 43. Facultades y obligaciones de la o el secretario técnico
La o el secretario técnico del consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Preparar y distribuir las convocatorias y la documentacién de trabajo para
las sesiones.

Il. Levantar y custodiar las actas de las sesiones.

lll. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones adoptadas por el
consejo.

IV. Expedir constancias, copias certificadas y documentos derivados de las
sesiones.

V. Las deméas que le encomiende la Presidencia del consejo o este
reglamento.

Articulo 44. Creacion de comités

El consejo podra determinar la creacién de los comités, tanto de caracter
permanente como transitorio, que considere necesarios para el cumplimiento de su
objeto.

Articulo 45. Integracién de los comités
Los comités estaran integrados por:
I. Un o una presidente, quien sera designado por el consejo.

Il. Una o un secretario técnico, quién serd designado por la o el secretario
técnico del consejo.
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lll. Los integrantes que determine el consejo, a propuesta de la o del
presidente.

Articulo 46. Funcionamiento

Los comités se ajustaran, en lo relativo a sus sesiones, a lo establecido en este
decreto para el consejo.

La o el presidente, la 0 el secretario técnico y las o los integrantes del comité
tendran, en lo conducente, las facultades y obligaciones que este decreto dispone
para cada uno, respectivamente.

Articulo 47. Sustitucion de integrantes

En caso de ausencia definitiva de alguna o algun integrante del consejo por
renuncia, fallecimiento, inhabilitacion o cualquier otra causa, la persona titular de la
Direccion General convocara al procedimiento de seleccidon Unicamente para cubrir
la vacante, siguiendo el mismo proceso establecido en el articulo 32.

La persona designada para cubrir la vacante durard en el cargo el tiempo que le
restaba a quien sustituye.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatén.

Segundo. Instalacién del 6rgano de gobierno

El 6rgano de gobierno de Transparencia para el Pueblo de Yucatan debera quedar
instalado en un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor de este decreto.

Tercero. Instalacion del consejo consultivo

El Consejo Consultivo de Transparencia para el Pueblo de Yucatan debera quedar
integrado e instalado en un plazo no mayor a ciento veinte dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Cuarto. Reconocimiento de derechos laborales

A partir de la entrada en vigor de este decreto se reconocen los derechos laborales
de:

I. Las personas servidoras publicas del extinto Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales que a partir del
1 de octubre de 2025 y a la fecha de la entrada en vigor de este decreto continuaron
laborando en Transparencia para el Pueblo de Yucatan, en cumplimiento de los
articulos décimo y décimo primero transitorios del Decreto 100/2025 por el que se
emiten la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan el 28 de agosto de 2025.
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Il. La persona nombrada como Directora General de Transparencia para el
Pueblo de Yucatan el 29 de agosto de 2025 y que continuara en el ejercicio del
cargo.

Por lo anterior, la Secretaria de Administracién y Finanzas debera garantizar el pago
de los salarios correspondientes a dichos periodos y realizar, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, las adecuaciones presupuestales y
administrativas necesarias para formalizar las modificaciones organicas vy
competenciales efectuadas como resultado de lo previsto en los articulos
transitorios décimo y décimo primero del referido Decreto 100/2025 y en este
decreto.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 29 de
octubre de 2025.

(RUBRICA)

Mtro. Joaquin Jesus Diaz Mena
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Mtro. Omar David Pérez Avilés
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

Ing. Juan Gabriel Sanchez Alvarez
Secretario de Administraciéon y Finanzas

(RUBRICA)
Mtro. Gaspar Daniel Alemafiy Ortiz
Consejero juridico

(RUBRICA)

Lic. Oscar Adan Valencia Dominguez
Secretario Anticorrupcion y Buen Gobierno



